










tableau de bord  • Octobre 2010 
maison de l’emploi et de la formation Lacq-Orthez Oloron-Mauléon 16

Les établissements
	 Source : Insee Clap 2007 et MSA 2006

Les associations en première ligne
 	 Source : Insee Clap 2007 et MSA 2006

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres

Les associations représentent 82% des établissements de 
l’économie sociale sur le département, ensuite les coopératives 
prennent la 2ème place avec 15% des établissements.
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En dehors des coopératives qui ont une typologie proche des 
autres types d’entreprises (44% de femmes), les associations, 
mutuelles et fondations sont très nettement féminisées avec des 
taux autour de 70%. La présence féminine est directement liée à 
la nature de l’activité exercée par les établissements. Les femmes 
sont en effet très présentes dans les activités de services. Les 
hommes sont majoritaires dans les coopératives (hors crédit), les 
associations d’aide par le travail et le sport.

Les secteurs de l’éducation, la santé et l’action sociale sont 
massivement investis par les femmes, malgré un déficit chez les 
plus jeunes (moins de 30 ans en particulier).

Les femmes dans l’économie sociale et solidaire

�65% des femmes dans les effectifs salariés de l’économie 
sociale et solidaire contre 45% dans le reste de l’économie

 	 Source : Insee CLAP 2007, hors agriculture

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres
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Les catégories socio-professionnelles

�Plus d’employés et de professions intermédiaires dans 
l’économie sociale et solidaire

 	 Source : Insee CLAP 2007, hors agriculture

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres

Cadres et professions intellectuelles

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers
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37.50 %
25.50 %

22 %
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ENSEMBLE ESS ENSEMBLE  HORS ESS

Cadres et professions intellectuelles 14 % 15.20 %

Professions intermédiaires 32 % 21.70 %

Employés 39.10 % 34.30 %

Ouvriers 14.90 % 28.80 %
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L’économie sociale emploie une part plus importante de professions 
intermédiaires (32%) et d’employés (39%). Les ouvriers sont moins 
représentés (14,9%). Cette composition moyenne est largement 
influencée par la quasi-absence du secteur associatif dans les 
activités industrielles. 

Au sein des associations, la qualification de l’emploi diffère selon 
l’activité exercée. Dans les activités d’aide à domicile, neuf 
salariés sur dix sont employés. Leur part est aussi très importante 
dans l’accueil des personnes âgées, les crèches-garderies, les 
“autres actions sociales”, la santé ou l’hébergement-restauration. 
Dans la formation pour adultes et le sport, les professions 
intermédiaires sont surreprésentées. Les cadres sont très présents 
dans l’enseignement et le domaine de la culture et des loisirs. 
Dans les activités culturelles, le directeur a un statut de cadre et 
se trouve souvent être l’unique salarié permanent de la structure.

Les ouvriers sont en forte proportion dans les associations 
d’aide par le travail ou de services aux entreprises et dans les 
coopératives. Une exception : les coopératives de crédit, au 
sein desquelles les professions intermédiaires et les cadres 
sont surreprésentés. Les mutuelles régies par le code de la 

mutualité emploient majoritairement des employés. Celles 
régies par le code des assurances recourent plus fréquemment 
à des professions intermédiaires et des cadres. Les fondations 
occupent principalement des employés (un salarié sur deux) et 
des professions intermédiaires.

	 Source : Insee, l'économie sociale, Mars 2009

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres
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La part des 45 ans et + est plus importante dans l’économie sociale 
et solidaire (43%) que dans le reste de l’économie (35%).
Les salariés de l’économie sociale sont plus âgés que ceux du reste 
de l’économie. Inversement, les jeunes de moins de 26 ans sont en 
moindre proportion dans l’économie sociale.
La faible présence des apprentis dans les entreprises de l’économie 
sociale (les coopératives industrielles et de construction n’étant 
pas très nombreuses) et la méconnaissance des débouchés 
possibles par les jeunes diplômés peuvent expliquer en partie ce 
déficit de jeunes.

La pyramide des âges

�4 salariés sur 10 ont plus de 45 ans Source : Insee CLAP 2007, hors agriculture

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres
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Coopératives

Mutuelles de santé
et de prévoyance

Associations

Fondations

11.96 €
ensemble ESS

12.16 €
hors ESS

17.34 €14.25 €

10.51 €

16.92 €

Coopératives

Mutuelles de santé
et de prévoyance

Associations

Fondations

11.96 €
ensemble ESS

12.16 €
hors ESS

17.34 €14.25 €

10.51 €

16.92 €

Cette moyenne cache des disparités au sein des 
familles. En Aquitaine, les salariés les mieux 
rémunérés sont ceux des coopératives (17,34 
€), suivis par ceux des mutuelles (16,92 €) et des 
fondations (14,25 €). Les salariés des associations 
sont moins bien lotis avec une moyenne de 10,51 €.

Le salaire horaire dépend de nombreux éléments, principalement 
la qualification de l’emploi, mais aussi l’âge du salarié, le secteur 
d’activité, la taille de l’établissement employeur. Les associations 
rémunèrent de nombreux salariés dans de bas niveaux de 
qualification. Elles sont très souvent de petite taille : huit sur dix 
ont moins de dix salariés. Certaines associations impliquées dans 
l’insertion sociale et professionnelle rétribuent leur personnel sur 
la base d’aides plafonnées.

Les salaires par secteur d’activité les plus faibles sont ceux 
donnés par l’aide à domicile (7,30€), par le sport (8,24€), par les 
services aux particuliers (9,71€). En revanche, les associations de 
santé sont plus rémunératrices (15,71€). C’est également le cas 
de l’hébergement, restauration (13,14€), de l’éducation (12,56€)  
et de l’accueil enfant (11,55€)

Source : Insee, « L'économie sociale : une économie de services et de proximité »

Les salaires

�En Aquitaine, un salaire horaire un peu en dessous de celui 
du reste de l’économie : 11,96€ contre 12,16€

 	 Source : Insee CLAP 2007, hors agriculture, salaires horaire brut

L'économie sociale et solidaire,
quelques chiffres

ENSEMBLE ESS ENSEMBLE  HORS ESS

< 25 ans 6.5 % 11.40 %

25 à 34 ans 23 % 24.50 %

35 à 44 ans 29 % 28 %

45 à 54 ans 29 % 25.90 %

> 55 12.80 % 10 %
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T : 05 59 05 57 87  -   F : 05 59 34 14 40
contact.oloron@mef-64centre.fr 

L’ensemble des données de l’observatoire 

est disponible sur le site
 www.mef-64centre.fr 

dans la partie « connaître le territo
ire »


