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GROUPE DE TRAVAIL

Le pilotage et/ou la coordination :

T O

= S
© CDT64 - OT Piémont Oloronais

d’un groupe de travail pour une action de GPEC avec la Chambre
des Métiers et de l’Artisanat

du Service Public de [’Emploi Elargi (SPEL) en alternance entre
Orthez et Oloron Ste Marie

du groupe de travail transfrontalier avec les partenaires francais
et espagnols sur la mise en place d’actions liées a ’emploi et a
la formation

de la gestion de projet et la mise en place du point Balise sur 4
sites (Orthez- Oloron Ste Marie - Mourenx - Mauléon-Licharre) -
lancement mars 2010

du groupe de travail GPEC Services a la Personne (Lo Caléi a
Orthez et ASAD a Oloron Ste Marie)

de [’organisation des Rencontres de [’Emploi 2010 situées a
Mourenx

Depuis janvier 2010
Maison de ’Emploi et de

s auss -

e la participation a la commission d’admission du Plie de Lacg-

ORGANISATION

l’action de la
(a Formation, c’est :

Orthez

e la participation a [’équipe pluridisplinaire du RSA du Pole

Insertion Emploi du Conseil Général

* la participation a des réunions de la Mission Formation Emploi

du Conseil Régional Aquitaine

e les rencontres avec des acteurs locaux comme le service

économique des Communautés de Communes de Salies de
Béarn, Sauveterre de Béarn et du Canton de Navarrenx, comme
la Coopérative d’Activité Economique Endanvant de Pau, comme
le syndicat des auto-entrepreneurs des Pyrénées-Atlantiques,
comme le programme Leader du Syndicat Mixte du Piémont
Oloronais...

» [’appui logistique et le partenariat a la réunion d’information

d’Agefos-PME et du CIBC 64 vers les entreprises du Piémont
Oloronais

 le lancement des travaux pour le conventionnement 2011-2014

de la Maison de ’Emploi et de la Formation

e du comité de pilotage départemental du CAE Passerelle
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Les chiffres clés du marché du travail :

L J
V

> I.e taUX de Chémage Source : Insee

2007 2008 2009

1er 2eme 3éme 4eme 1er 2eme 3éme 4eme 1er 2éme 3éme
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Lacq-Orthez 6,6 % 6,4% 6,1% 5,7% 5,7% 5,7% 5,6 % 5,9% 6,9% 7,2% 7,6 %
Oloron-Mauléon 6,4% 6% 59% 57% 6% 6,1% 6,2% 6,4% 7,1% 7,5% 7,6%
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Catégorie A : demandeurs d’emploi et sans emploi tenus

de faire des actes positifs de recherche d’emploi
) ) ) Catégories A, B, C : ensemble des demandeurs d’emploi
» la demande d’empl01 de fin de mois (DEFM) tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi

Source : données brutes Péle Emploi, calcul des évolutions par la MEF

2009 2010 2009 2010

Décembre Janvier EVOLUTION Décembre Janvier EVOLUTION
Site de Mourenx Site d'Oloron
DEFM A 2060 2186 & DEFM A 2294 2288 S
DEFM femmes 1005 1048 g\ DEFM femmes 1134 1116 S‘
DEFM - 25 ans 394 372 S‘ DEFM - 25 ans 400 351 S‘

DEFM + 50 ans 328 383 g\ DEFM + 50 ans 439 485 %
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ZOOM sur l'emploi des personnes handicapées
L y
V

en 2009 Source : données brutes Péle Emploi

NB : Seules les personnes déclarant un handicap Nombre Sexe Age Ancienneté d'isncription
| auprés de P6le Emploi sont prises en compte dans ces
données

Mourenx 288 49.7% 50.3% 3.8% 711% 27.8% 46.5% 25.7% 27.8%

Oloron Ste Marie = 435 52.2% 47.8% 1.8% 61.6% 356% 485% 205% 31%

3389 45.9 % 54.1 % 17.4 % 66.4 % 16.2 % 64.7 % 20.2 % 15.1 %

Oloron Ste Marie 3624 45.6 % 54.4 % 16.4 % 63.7 % 19.9 % 67.2% 16.09 % 15. 8%

ble des demandeurs demp

Niveau de formation Qualification
, . Mourenx 14.2% 3.5% 625% 99% 55% 1.6 % 36.5% 54.8% 8.7%
Demandeur d emploi,
travailleur handicape Oloron Ste Marie 16.1% 4.4% 62.5% 9.9% 55% 1.6% 40% 56.1% 3.1%
Mourenx nc nc nc nc nc nc 31.5% 56.4 % 12.1%
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DETH : Demandeur d’Emploi Travailleur Handicapé

» Les chiffres (suite)

Selon la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et
pour ’Egalité (Halde), le handicap est la deuxieme cause de
discrimination a ’emploi en France. Si le taux d’activité total des
15-64 ans est de 70%, celui des personnes handicapées de la méme
tranche d’age atteint péniblement les 44%.

Le public handicapé est, comme U’ensemble de la population,
touché par les effets de la crise économique. Cette situation
peu favorable influe logiquement sur leur acces a ’emploi. De
décembre 2008 a décembre 2009, le nombre de DETH (catégorie
A) augmente de 9,3% sur le site de Mourenx et de 20,2% sur le site
d’Oloron Ste Marie.

Le taux d’activité des personnes handicapées ne cesse pourtant
de croitre depuis les années 2000. Mais la progression enregistrée
entre 2008 et 2009 apparait tout de méme problématique d’autant
plus que le profil des demandeurs d’emploi handicapés induit
un éloignement de l’emploi plus important que pour I’ensemble
des publics de par leurs faibles niveaux de formation et de
qualification et leur age avancé (40% des DETH sur Oloron nont
aucune qualification contre 20% pour l'ensemble des demandeurs
d'emploi). Le chomage de longue durée est ainsi plus marqué pour
les DETH : 1/3 des DETH en moyenne est au chémage depuis au
moins 24 mois contre 15% pour |’ensemble des DE.

La potentialité de connaitre des limitations de ses capacités de
travail pour des raisons professionnelles est globalement plus
élevée pour les hommes, pour lesquels le risque s'éléve avec
l'age (sur les deux sites 1/3 en moyenne des DETH ont plus de 50
ans). Les femmes sont, de maniére générale, moins exposées aux
risques d'origine professionnelle : les emplois qu'elles occupent
sont majoritairement tertiaires, et sont moins risqués sur le plan
physique.

» L'obligation d'emploi

» Qu’est ce qu’impose la loi ?

Depuis la loi du 10 juillet 1987, les entreprises de plus de 20
salariés sont tenues a une obligation d’emploi d’au moins 6% de
personnes handicapées dans leur effectif. La loi du 11 février 2005
réaffirme cette obligation et I’étend a de nouvelles catégories de
personnes handicapées.

» Qui est concerné ?

Les établissements de 20 salariés et plus ont une obligation
d’emploi de personnes handicapées, a hauteur de 6% de leur
effectif. L’établissement doit calculer U’ effectif d’assujettissement
et le nombre de bénéficiaires a employer pour remplir |’obligation
d’emploi.

Toutes les entreprises des secteurs privé et public ont une
obligation d'emploi de personnes handicapées. Les entreprises
et établissements relevant du secteur public consulteront les
informations sur l'obligation d'emploi sur www.fiphfp.fr
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Délai supplémentaire de 6 mois accordé, c'est-a-dire au 1er juillet 2010,
aux établissements dont U’effectif d’assujettissement au titre de ’année
2009 est de 20 a 49 salariés, pour engager une action positive en faveur de
’emploi des personnes handicapées

» Comment satisfaire a [’obligation d’emploi ?

Les entreprises disposent de cing moyens pour satisfaire a leur
obligation d’emploi. Elles peuvent choisir d’en utiliser un ou
plusieurs.

1. Employer des personnes handicapées

2. Conclure un contrat de sous-traitance, de fournitures,
de prestations de service ou de mise a disposition de
travailleurs handicapées

3. Accueillir des demandeurs d’emploi handicapés en
formation dans le cadre d’un stage

4. Conclure un accord de branche, d’entreprise ou
d’établissement en faveur de ’emploi des personnes
handicapées

5. Verser une contribution a l’Agefiph

Sur les deux zones d’emploi Lacg-Orthez et Oloron-Mauléon = 155 entre-
prises sont assujetties a ’obligation d’emploi sur la déclaration de février
2009 dont 38% versent une contribution a I’Agefiph. C'est-a-dire que les 3/4
des entreprises (62%) assujetties a [’obligation d’emploi ont mis en place
des actions envers les travailleurs handicapées. source : PDITH 64

» Vos contacts sur les bassins d’emploi de Lacq-Orthez
et Oloron-Mauleon

» Agefiph Aquitaine

agefiph\é

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

7% 0811 37 38 39 (colt d'un appel local)
Gl aguitaine@agefiph.asso.fr

Association chargée de gérer le fonds pour Uinsertion
professionnelle des personnes handicapées (FIPH), U’Agefiph
collecte les contributions financiéres des entreprises de 20 salariés
et plus qui s’acquittent par ce moyen, en tout ou partie, de leur
obligation d’employer des travailleurs handicapés

» Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

7% 0559 27 5050
i mdphé4@wanadoo.fr

La Maison Départementale des Personnes Handicapées, créée dans
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le cadre de la loi du 11 février 2005, est un lieu unique destiné
a faciliter les démarches des personnes handicapées. Présente
dans chaque département, elle exerce une mission d’accueil,
d’information, d’accompagnement et de conseil des personnes
handicapées et de leur famille ainsi que la sensibilisation de tous
les citoyens a la question du handicap.

» Pour les collectivtés locales
Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP)

Emploi - Handicap

7% 01585099 33
i eplateforme.fiphf

caissedesdepots.fr

Association chargée de gérer le fonds pour Uinsertion
professionnelle des personnes handicapées (FIPH), ’Agefiph
collecte les contributions financiéres des entreprises de 20 salariés
et plus qui s’acquittent par ce moyen, en tout ou partie, de leur
obligation d’employer des travailleurs handicapés

» Pour faciliter I’embauche et l’insertion d’un collaborateur

handicapé
CAP EMPLOI Béarn

capemploi

7% 0559148290

Cap emploi est un réseau national de 107 organismes de placement
spécialisés assurant une mission de service public, inscrits dans le
cadre de la loi Handicap de Février 2005 et dédiés a ’insertion
professionnelle des personnes handicapées.

Présents dans chaque département, les conseillers Cap emploi
apportent un service de proximité aux employeurs et aux personnes
handicapées pour toutes les questions liées au recrutement et au
parcours vers l'emploi.

Ce service est financé par I’Agefiph, le FIPHFP et par Pole emploi
dans le cadre de ses programmes.
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» Optimiser durablement |’employabilité d’un collaborateur » Maintenir en activité un salarié dont |I’état de santé devient
handicapé incompatible avec son poste de travail
VIE AU TRAVAIL SAMETH

vieautravail sameth

solutions actives pour be maintien
dans l'emplel

7% (se rapprocher de ’Agefiph ) SAMETH Béarn
7% 0559276139
Le service Vie au travail accompagne l'entreprise dans la gestion ><  Centre d'Affaires des Lilas
de carriere des collaborateurs handicapés. 77 Avenue des Lilas
Ceservice expérimental est délivré par 73 prestataires sélectionnés 64000 PAU

par U'Agefiph. Il a pour but de renforcer 'adaptation a 'emploi

des collaborateurs handicapés en garantissant, dans la durée,

une adéquation optimale entre les besoins de l'entreprise, les 05 59 46 59 82

compétences du collaborateur, le handicap, le poste de travail et CCl Bayonne Pays Basque

l'environnement professionnel. 50-51, allées Marines
64100 Bayonne

METH Pays Basque

NEg

Les SAMETH sont des services d'appui au maintient dans l'emploi
des travailleurs handicapés. Ces services permettent d'obtenir des
aides de U'AGESIPH afin d'éviter le licenciement d'un salarié devenu
inapte a son poste.
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» Informer I’entreprise sur son obligation d’emploi de personnes
handicapées, la conseiller et ’accompagner _dans la mise en
ceuvre de solutions adaptées
ALTHER

alther

Entreprises & Handicap
la mobilisation utile

H’Conseils - Chargé de mission Yacine Ezzehhar
7% 06 4550 17 30

“i  y.ezzehhar-alther64@hconseils.fr

Alther est un réseau national de 97 prestataires sélectionnés
par ’Agefiph. Ils ont pour mission de simplifier les démarches
d’accueil, de recrutement ou de maintien dans ’emploi des
personnes handicapées dans les entreprises.



Lacq - Orthez

9, avenue du Pesqué
64 300 Orthez
T:0559387950 - F:055967 1898

contact.orthez@mef-64centre.fr

Oloron - Mauléon

villa Bourdieu, allée de Tréville
64 400 Oloron Sainte Marie
T:0559055787 - F:055934 1440

contact.oloron@mef-64centre.fr
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