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CHOMAGE 

1-« Le taux de chômage des 15-24 ans est plus élevé en France que dans de nombreux pays européens » (Dares). In Le 

Quotidien de la Formation n°1624, 24/11/2011* 
« Atteignant 22,5 % en 2010, le taux de chômage des 15-24 ans est plus élevé en France que dans de nombreux pays européens et 
supérieur de 2,5 points à la moyenne de l’Union européenne à 15 », rappelle une étude de la Dares (ministère du Travail), diffusée en 
novembre 2011 et qui compile de façon synthétique les principales informations statistiques actuellement disponibles sur l’emploi et 
l’insertion des jeunes. 

2-45 % des demandeurs d’emploi en formation ont éprouvé des difficultés à accéder à leur stage (Dares). In Le Quotidien de 
la Formation n°1625, 25/11/2011* 
Le Dares Analyse n°86 s’intéresse aux 632 000 demandeurs d’emploi qui ont débuté une formation en 2006. 

3-Licenciements économiques : l’Etat ne financera plus les cellules de reclassement. In ASH n°2734, 25/11/2011* 

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, l’Etat ne participera plus au financement des cellules de reclassement. Tel est le sens d’une 
instruction de la délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP) du 21 octobre dernier. 

4-Une nouvelle feuille de route et un nouveau directeur pour Pôle emploi. In Localtis, 29/11/11. Disponible sur : www.localtis.fr 

Trois ans après sa création, Pôle emploi aborde cette semaine une nouvelle phase, avec la présentation au conseil d'administration 
(CA) d'une feuille de route pour 2012-2014 et d'un nouveau directeur, Jean Bassères, actuel chef de l'Inspection générale des finances. 

5-La convention 2012-2014 État, Pôle emploi, Unédic met l’accent sur « l’équilibre budgétaire pour 2014 ». In Le Quotidien 

de la Formation n°1626, 29/11/2011* 
Trois objectifs guident la deuxième convention État, Unédic et Pôle emploi validée par le bureau de l’Unédic, lundi 28 novembre 2011 : 
« la personnalisation de l’offre de services, une plus forte proximité avec les territoires et l’optimisation des moyens de Pôle emploi  ». 
L’enjeu central des trois partenaires pour les deux prochaines années est « de favoriser l’accès ou le retour à l’emploi des demandeurs 
d’emplois ». 

 
DROIT DU TRAVAIL 

6-Egalité hommes-femmes : précisions sur la mise en œuvre de la pénalité financière applicable aux entreprises. In ASH 

n°2734, 25/11/2011* 
La loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites a prévu une pénalité financière pour les entreprises d’au moins 50 salariés qui ne 
seraient pas couvertes au 1er janvier 2012 par un accord collectif d’entreprise ou, à défaut, un plan d’action sur l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes. 

 
EMPLOI 

7-François Sauvadet veut réduire les inégalités hommes-femmes dans la fonction publique. In ASH n°2734, 25/11/2011* 
Lors d’un colloque organisé le 16 novembre par l’Association nationale des directeurs des ressources humaines, le ministre de la fonction 
publique, François Sauvadet, a annoncé les mesures en faveur de l’égalité hommes-femmes qu’il entend « porter au cours des prochains 
mois et qui feront l’objet d’une négociation avec les organisations syndicales et les représentants de l’employeur ». 

8-Emploi dans les quartiers : Maurice Leroy mobilise les préfets. In Localtis, 25/11/11. Disponible sur : www.localtis.fr 

Battant le rappel des préfets dans la lutte contre le chômage dans les quartiers, le ministre de la Ville a rappelé l'importance de la 
prolongation des ZFU. 

 
ENTREPRISE 

9-BTP: les artisans en formation. In Sud-Ouest, 28/11/2011. Disponible sur : www.sudouest.fr 

La nouvelle réglementation thermique 2012 entraîne une véritable révolution dans le secteur de la construction. C'est pour cela que 
l'ODACE (Organisation développement action coopérative économique), centre d'appui aux entreprises de Soule, a fait appel à deux 
organisations professionnelles que sont la CAPEB (Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du bâtiment) et la fédération du 
BTP pour proposer aux artisans de Soule deux réunions d'information. 

 
 
 

RAPPEL: la revue de presse que vous recevez chaque semaine est un produit d’information destiné à 
faire la synthèse sur des thèmes pertinents pour l’ensemble des partenaires et acteurs du territoire. 
Toutefois afin de respecter le droit d’auteur, nous ne sommes autorisés à effectuer qu’une courte 
phrase de synthèse. Le choix de la Maison de l'Emploi et de la Formation, afin de faciliter l’accès à 
l’information, a été de privilégier des sources accessibles en ligne (gratuites) ou disponibles (par 
abonnement signalées par un *) au centre de ressources de la Maison de l'Emploi et de la Formation. 
 
Nous vous souhaitons une bonne lecture de cette revue de presse,  
 

http://www.actualite-de-la-formation.fr/?Le-taux-de-chomage-des-15-24-ans&source=email
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/DE166_emploi_des_jeunes_21112011.pdf
http://www.localtis.info/cs/ContentServer?pagename=Localtis/LOCActu/ArticleActualite&jid=1250262813503&cid=1250262810993
http://www.localtis.fr/
http://www.localtis.fr/
http://www.sudouest.fr/
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10-Les groupements d’employeurs peinent à sécuriser les parcours. In Entreprises & Carrières n°1073, du 29 novembre au 5 
décembre 2011* 
les groupements d’employeurs sont-ils réellement un outil de sécurisation des parcours ? S’ils disposent d’une expérience certaine dans la 
mutualisation des emplois et sont dotés d’une politique RH plutôt mature, ils souffrent d’un manque d’harmonisation de leurs pratiques. 
Y compris dans leur usage du CDI. 
 
INSERTION 

11-Loi sur le RSA : « peu d’objectifs ont été atteints » (Bernard Gomel, Dominique Méda, CEE). In Le Quotidien de la 

Formation n°1625, 25/11/2011* 
« Au terme d’une enquête de terrain approfondie sur plusieurs espaces insertion de Paris mais aussi de visites dans d’autres départements 
et d’un travail en réseau mené avec d’autres chercheurs dans d’autres conseils généraux, il apparaît que peu des objectifs visés par la loi 
instaurant le RSA [1] ont été atteints. » C’est ce sont les premiers enseignements que tirent Bernard Gomel et Dominique Méda dans leur 
document de travail intitulé « RSA : innovation ou réforme technocratique » et publié en novembre 2011 par le CEE (Centre d’études pour 
l’emploi). 

12-Ados à la campagne : est-ce bien raisonnable ? In L’Esprit Village n°110, décembre 2011. pp.30-35* 

Si certains jeunes en galère se sentent enfermés à la campagne, d’autres la quittent avec plaisir pour mieux la retrouver plus tard. De la 
pré-adolescence, à l’entrée dans la vie active, quelle place offre-t-on à la jeunesse ? 

13-Xavier Bertrand va relancer les départements pour conclure 20 000 contrats aidés avant la fin de l’année. In Le 

Quotidien de la Formation n°1626, 29/11/2011* 
Le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Santé, Xavier Bertrand, invité du Grand Jury RTL-LCI-Le Figaro dimanche 27 novembre, a 
annoncé qu’il fallait « mobiliser de nouveaux moyens pour l’emploi », en prévision de l’annonce des mauvais chiffres du chômage. 
 
TERRITOIRE 

14-[Dossier] Bayonne-Pau : rivales ou complémentaires ? In Objectif Aquitaine n°194, décembre 2011. p.78* 
Entre les deux villes « phares » des Pyrénées-Atlantiques, 112 kilomètres, des atouts, mais aussi des handicaps peu communs dans un 
même département. 

15-Diagnostic jeunes : les premiers enjeux repérés. In Sud-Ouest, 30/11/2011. Disponible sur : www.sudouest.fr
Le deuxième comité de production du diagnostic jeunesse enfance confié par la municipalité d’Oloron à la coopérative du Vent Debout a 
eu lieu lundi soir. 
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