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EMPLOI 

1-Enquête : précaires à vie ? In Liaisons Sociales magazine n°126, novembre 2011.
Intérim, CDD, temps partiel ou stage : demande de flexibilité aidant, les contrats atypiques se sont banalisés. Et il devient plus difficile de 
s’en extraire, surtout pour les moins diplômés, les femmes et les jeunes. 

2-Nicolas Sarkozy se félicite que le taux d’emploi des seniors en France dépasse la moyenne européenne  In Le Quotidien 

de la Formation n°1628, 16/11/2011 
Le président de la République s’est félicité de l’effet de ses politiques en faveur de l’emploi des seniors lors de son discours prononcé à 
Bordeaux le 15 novembre 2011 : « Nous avons voulu reconstruire une nouvelle relation dans l’entreprise qui permette de garder les seniors 
au travail » a-t-il expliqué, ajoutant qu’entre 2007 et 2010 « malgré la crise, le nombre de seniors en emploi augmenté de 470 000 et le 
taux d’emploi des 55-59ans a atteint 62 % . Pour la première fois de notre histoire, nous venons de dépasser la moyenne » a-t-il affirmé. 
 
INSERTION 

3-Les entreprises d’insertion adressent une lettre ouverte virulente à la DGEFP. In Le Quotidien de la Formation n°1625, 

10/11/2011 
Laurent Laïk, ne cache pas sa colère. Le président du Comité national des entreprises d’insertion (CNEI) a adressé au Délégué général à 
l’emploi et à la formation professionnelle Bertrand Martinot, une lettre ouverte particulièrement virulente. « Alors que l’exclusion et le 
chômage n’ont de cesse de croître ces derniers mois, écrit-il, votre action se limite à de petits arrangements sans rapport avec la crise 
profonde à laquelle nous sommes confrontés. » 

4-68% des entreprises utilisent le secteur protégé. In Entreprises et Carrières n°1070, du 8 au 14 novembre 2011. 

68% des entreprises assujetties à l’obligation d’emploi de 6% de travailleurs handicapé dans leurs effectifs ont eu recours au secteur 
protégé ou adapté en 2010 pour répondre à cette obligation d’insertion : c’est deux fois plus qu’en 2008. 

5-Merci de nous dire si vous êtes handicapés. In Liaisons Sociales magazine n°126, novembre 2011. 

Pour remplir leur obligation d’emploi de 6%, de plus en plus d’entreprises encouragent leurs salariés qui taisent leur handicap à le 
déclarer. 

6-L’Agefiph supprimera les primes à l’embauche automatiques pour les employeurs et les personnes handicapées en 2012  
In Le Quotidien de la Formation n°1628, 16/11/2011 
 Jusqu’à présent toute personne handicapée ou toute entreprise dès lors qu’elle remplissait les critères d’éligibilité pouvait bénéficier 
automatiquement de l’aide ou des services de l’Agefiph quelqu’était son degré de handicap, ses effectifs, son éloignement de l’emploi, les 
réalités régionales et les disponibilités budgétaires de l’association. Dorénavant à cette logique de prêt-à-porter va succéder une logique 
de sur-mesure  », explique le président de l’Agefiph, Jean-Marie Faure, mardi 15 novembre 2011, lors de la présentation à la presse de 
l’offre d’intervention pour 2012. 

7-« La priorité de 2012 sera la formation des demandeurs d’emploi handicapés » (Agefiph) In Le Quotidien de la Formation 

n°1628, 16/11/2011 
« La formation des demandeurs d’emploi handicapés sera une priorité en 2012  », déclare Pierre Blanc, directeur général de l’Agefiph, 
(Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées) mardi 15 novembre 2011, à l’occasion de la 
présentation de la nouvelle offre d’intervention pour 2012 de l’association et de la 15ème semaine pour l’emploi des personnes en 
situation de handicap. 

8-Nicolas Sarkozy confirme le RSA assorti de 7 heures de travail hebdomadaires. In Le Quotidien de la Formation n°1628, 

16/11/2011 
En déplacement à Bordeaux le 15 novembre 2011, Nicolas Sarkozy a annoncé l’expérimentation, d’ici à la fin de l’année, du Revenu de
solidarité active (RSA) assorti d’une obligation de travail de 7 heures hebdomadaires par les bénéficiaires.  

9-[Association et chantier d’Insertion]Les emplois verts, tremplin vers la réinsertion sociale. In La République des Pyrénées, 
16/11/2011. Disponible sur : www.larepubliquedespyrenees.fr 
Malgré la crise, l'activité 2010 de l’association Emploi vert est encourageante : six personnes sur dix ont trouvé un emploi ou une 
formation qualifiante. 
 

 
 
 
 

Avertissement : afin de rester en conformité avec les règles applicables en matière de droit d'auteur, 
telles que définies par le code français de la propriété intellectuelle, nous proposons ici les références 
d’articles repérées pour vous dans la presse nationale et régionale. Les articles cités ci-dessous sont 
consultables au centre de ressources de la Maison de l'Emploi et de la Formation ou en ligne. 
 

http://www.cnei.org/
http://www.actualite-de-la-formation.fr/?L-Agefiph-supprimera-les-primes-a&source=email
http://www.larepubliquedespyrenees.fr/
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ORIENTATION-FORMATION

10-Les conséquences de la faiblesse de l’offre de formation en zone rurale (Etude Cereq). In Le Quotidien de la Formation 

n°1625, 10/11/2011 
« Etudes moins longues », « préférence marquée pour le professionnel », « ambitions scolaires plus réduites »… tel semble être le lot des 
jeunes ruraux une fois leur baccalauréat en poche, selon les conclusions d’une enquête du Céreq en date de septembre 2011 [1]. De fait, 
les conditions de formation ainsi que les débouchés professionnels dans les zones rurales imposent des conditions particulières 
d’orientation à ces jeunes qui se retrouvent souvent face à un dilemme : migrer vers une zone urbaine ou faire le choix d’un cycle court de 
formation post-bac.  

11-Les nouveaux acteurs des bilans de compétences. In Liaisons Sociales magazine n°126, novembre 2011. 

Les universités investissent le marché déjà très concurrentiel des bilans de compétence. 
 
SOCIAL  

12-La précarité rurale, un phénomène inquiétant. In La République des Pyrénées, 16/11/2011. Disponible sur : 

www.larepubliquedespyrenees.fr 
L'Ifocap Adour (Institut de formation des cadres et acteurs de pays de l'Adour) a organisé voici quelques jours à la communauté des 
communes de Navarrenx, une conférence-débat sur le sujet : « Mobilités et précarités dans le rural : un phénomène inquiétant ». 
 
TERRITOIRE 

13-Intercommunalité : le délai du préfet rassure (un peu) les élus de la CCPO. In La République des Pyrénées, 16/11/2011. 
Disponible sur : www.larepubliquedespyrenees.fr 
La demande d'un délai de deux ans pour préparer la «fusion» des intercommunalités du Haut-Béarn semble en bonne voie, tandis que le 
préfet a reculé au printemps 2012 la ratification du schéma départemental. 
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La revue de presse est envoyée chaque semaine à ses abonnés.  
Si vous désirez vous inscrire, ou vous désinscrire, n’oubliez pas de nous indiquer votre nom, votre prénom et si possible votre organisme 
en complément de votre adresse e-mail à l'adresse suivante info.orthez@mef-64centre.fr 
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