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Méthodologie 
 
 
 
 

[ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ  
 
[ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŀǘǘŜƴǘƛŦ ŘŜǎ phénomènes, sans volonté de les modifier (ou de les 
ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊύΣ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎΣ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎΦ  
 
 
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ quantitatives et qualitatives, 
pour arriver à une meilleure connaissance du sujet traité et aider à la prise de décision pour les pouvoirs 
publics et/ou les acteurs du territoire.  
 
 
Ainsi, observer consiste à comprendre, analyser et organiser des faits mesurables, suivre leur évolution dans le 
temps et Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜΦ [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘΩǳƴ 
territoire. Toute observation peut donc relever de deux approches : lΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ et lΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
qualitative.  
 
 
Le document présenté a principalement une approche quantitative permettant à chacun de mesurer les 
évolutions socio-économiques du territoire.  
 
 
Le portrait de territoire présenté ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ŧƛƴ Ŝƴ ǎƻƛ Τ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
Maison de l'Emploi et de la Formation eǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

 
 
 

Le territoire observé 
 
De nouvelles zones d'emploi sont en vigueur depuis le 1er juillet 2011. Elles s'affranchissent des limites 
départementales et régionales et prennent en compte les changements démographiques mis en relief par le dernier 
recensement.  
 
 
Le département des Pyrénées-!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ о ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ .ŀȅƻƴƴŜΣ hƭƻǊƻƴΣ tŀǳΦ [ΩŜȄ-ZE Lacq-
Orthez a été regroupée Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ tŀǳ ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ŦƭǳȄ ŘƻƳƛŎƛƭŜ-travail. 
Afin de faciliteǊ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭϥ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ, qui 
ƭǳƛ ǊŜǎǘŜ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ, la gouvernance ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ŀƴŎƛŜƴƴŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
1990 ǇƻǳǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀinsi que leurs appellations. Toutefois, certaines données comme le taux de 
chômage seront diffusées sur le nouveau découpage. 
 
 
tƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜǎΣ ƳŜǊŎƛ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ : www.insee.fr 
 
 
Le territoire ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ apprécié selon les cas : par canton ou par « ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ». 

http://www.insee.fr/
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Les indicateurs  
 
Les indicateurs clés sont destinés à illustrer de façon synthétique les principales évolutions socio-économiques 
Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ όōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ cantons, département, région). 
[ΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜ ƻǳ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΦ ¦ƴŜ 
diffusion annuelle aura lieu sous réserve de modifications de calendrier.  
 
Les indicateurs ont été retenus en fonction des objectifs et préoccupations des partenaires et acteurs agissant 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ  
 
- Quelle est la structure démographique du territoire ?  
- Quel est le niveau de précarité de la population ? 
-Quel est le profil de la population active ?  
- vǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƛƳǇƭŀƴǘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ?  
 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řǳ territoire peut être consulté sur le site www.mef-64centre.fr 

  

http://www.mef-64centre.fr/
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Quelle est la structure démographique du 

territoire  ? 
 

1. [ΩŞvolution et la structure de la population 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Lacq-Orthez et Oloron-Mauléon  concentre 19.3% de la population 

départementale au dernier recensement de la population en 2008 (contre 20,2% en 1999). 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŝǎ ƭŞƎŝǊŜ ƘŀǳǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǘǊŜ мффф Ŝǘ нллу : +0,5% pour 

Lacq-Orthez et +0,2% pour Oloron-Mauléon. 

Le solde migratoire apparent reste le facteur principal de cette croissance. Sauf pour les cantons de Lagor et de Lacq- 

ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŜ solde naturel ǉǳƛ ŀŎŎǊƻƞǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ tŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƘŞƳƻrragie démographique des années 90, 

on assiste à une certaine stabilité de la population, voire à une légère augmentation selon les cantons. 

La part des 15-ол ŀƴǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǿƻƴǘ ǾŜǊǎ ŘŜǎ 

étabƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ƻǳ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

les plus qualifiées. 

1.1 ¦ƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǎǘŀōƭŜ  
bƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘǎ 

  1999 2008 Variation annuelle moyenne 1999/2008 

Lacq-Orthez 66 324 69 314 0,5% 

Oloron-Mauléon 55 310 56 148 0,2% 

Pyrénées-Atlantiques 600197 647420 0,8% 

Aquitaine 2 908 953 3 177 625 1% 

Source : Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales 

 
Densité de population en 2008 par canton 

 

[Ŝǎ ŘŜǳȄ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
augmentent légèrement leur 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ŜƴǘǊŜ мффф 
et 2008.  
Les cantons au nord du bassin 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ [ŀŎǉ-Orthez (Salies, 
Orthez, Lagor et Arthez) 
ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ 
au km² avec 92,2 hab/km² pour 
ƭŜ Ŏŀƴǘƻƴ ŘΩhǊǘƘŜȊ Ŝƴ нллуΦ [ŀ 
population des 3 cantons 
ŘΩhƭƻǊƻƴ όŎŜƴǘǊŜΣ Ŝǎǘ Ŝǘ ƻǳŜǎǘύ 
concentrent près de 40% de la 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
Oloron-Mauléon. 
[ΩŜǎǇŀŎŜ ǊǳǊŀƭ ƛǎƻƭŞΣ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜǎ 
ȊƻƴŜǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜǎ ŘŜǎ 
unités urbaines, et les zones de 
montagne stagnent ou déclinent. 

 

 
 



 

Portrait de territoire 2011 ς Maison de l'Emploi et de la Formation Lacq-Orthez/Oloron-Mauléon 

8 

1.2 Le solde migratoire reste le facteur de croissance 
Evolution de la population entre 1999 et 2008 en %   

 

La population a le plus fortement 
augmenté entre 1999 et 2008 sur 
le canton de Monein, conséquence 
ŘŜ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ǇŀƭƻƛǎŜ Ŝǘ 
ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ 
sur Pau. 
Si tous les cantons maintiennent ou 
augmentent leur population, les 
cantons de la Soule et de Laruns et 
Accous poursuivent leur déclin. 
[Ŝ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ [ŀŎǉ-Orthez 
reste dynamique même si toute la 
zone centrale du département 
subit globalement une 
désertification démographique. 

Source : Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales  

 
Evolution de la population entre 1999 et 2008 due au solde naturel en % 

 

La majeure partie du territoire 
reste marquée par le déficit des 
naissances sur les décès, qui 
témoigne de populations plutôt 
âgées.  
 
Seuls les cantons situés à proximité 
des aires urbaines de Pau, 
Mourenx ou Oloron enregistrent 
un léger excédent naturel 
(naissances-décès). 

Source : Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales  

 
Evolution de la population entre 1999 et 2008 due au solde migratoire en % 

 

La tendance des habitants à 
s'installer plus nombreux à une 
certaine distance des pôles 
d'emploi se confirme. Les cantons 
ŘΩ!ǊǘƘŜȊ Ŝǘ ŘŜ [ŀŎǉ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ Ł 
connaître à la fois un solde 
migratoire et un solde naturel 
positifs. 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ la population entre 
1999 et 2008 confirme une 
croissance des espaces ruraux 
ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŜmploi ou des 
villes centres. 

Source : Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales 
 

Monein 
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2. Un vieillissement de la population de plus en plus sensible 
[Ŝ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎΩŀŎŎŞƭŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : 12.8% de la populatioƴ ŘΩhƭƻǊƻƴ-Mauléon et 

11,4% de Lacq-hǊǘƘŜȊ  ŀǾŀƛŜƴǘ тр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ нллуΦ 5ƛȄ ŀƴǎ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŀƛǘ Ł фΣм҈ ǇƻǳǊ hƭƻǊƻƴ-Mauléon et 

9,6% pour Lacq-hǊǘƘŜȊΦ [Ŝ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŀǾŝǊŜ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ȊƻƴŜǎ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ!ǉǳƛǘŀƛƴŜΦ Près des 

2/3 des 75 ans et plus sont des femmes. 

Le poids des retraités dans la population active est également en augmentation depuis 1999 dans tous les cantons, et leur 

ǇŀǊǘ ǎΩŀŎŎŞƭŝǊŜΦ 

2.1 Le poids des 0-14 ans est hétérogène selon les cantons 
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2.2 Les femmes plus nombreuses à partir de 60 ans 

 

 

 
 
La superposition des populations masculine et féminine permet de visualiser les générations où les femmes 

sont plus nombreuses et inversement. Les espérances de vie masculine et féminine continuent leur croissance, 

et à partir de 60 ans le nombre de femmes est supérieur à celui des hommes. Les 75-89 ans représentent 

quasiment la même part que les 0-мп ŀƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩhƭƻǊƻƴ-aŀǳƭŞƻƴΣ ǎƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

vieillissement de la population. 
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2.3 [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ тр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎΩŀŎŎǊƻƞǘ      
Source : Insee, RP 2008, exploitation complémentaire 

 
Part des 75 ans et plus par cantons et leur évolution de 1999 à 2008 

cantons 1999 2008 Evolution 1999/2008 

Arthez-de-Béarn 6,9% 8,7% +1,8pt 

Lagor 5,6% 10,5% +4,9pt 

Monein 8,3% 10,4% +2,1pt 

Navarrenx 10,3% 12,5% +2,2pt 

Orthez 9,5% 11,6% +2,1pt 

Salies-de-Béarn 12,8% 14,7% +1,9pt 

Sauveterre-de-Béarn 12,3% 13,9% +1,6pt 

Lacq 8% 9% +1pt 

Lacq-Orthez 9,6% 11,4% +1,8pt 

Aquitaine 8,7% 10,3% +1,6pt 

Légende : en rouge données supérieures à la part régionale 
 

cantons 1999 2008 Evolution 1999/2008 

Accous 11,3% 13,4% +2,1pt 

Aramits 10% 12,4% +2,4pt 

Arudy 9,6% 12% +2,4pt 

Laruns 9,9% 12,2% +2,3pt 

Lasseube 8,4% 9% +0,6pt 

Mauléon-Licharre 10,9% 14,4% +3,5pt 

Oloron-Sainte-Marie-Est 7,8% 9,4% +1,6pt 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest 7,9% 9% +1,1pt 

Tardets-Sorholus 13,8% 17,7% +3,9pt 

Oloron-Sainte-Marie 13,5% 15,7% +2,2pt 

Oloron-Mauléon 9,1% 12,8% +3,7pt 

Aquitaine 8,7% 10,3% +1,6pt 

2.4 Le nombre de retraités augmente dans la population      
Part des retraités dans la population active en 1999 et 2008 en %    

1999 2008 
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Quel est le niveau de 

précarité de la population ?  
 

1. La situation des ménages 
 

Le nombre de ménages tend à croître plus vite que la population : +10 % entre 1999 et 2008 pour le nombre de 

ƳŞƴŀƎŜǎ ŎƻƴǘǊŜ р҈ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ [ŀŎǉ-Orthez.  

Ce phénomène a des impacts économiques, sociaux et environnementaux : mode de consommation, 

ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Χ 

1.1 [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ  
tŀǊǘ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ мффф Ŝǘ нллу 

1999 2008 

  
Source : Insee, RP 1990 au quart et RP 2008, exploitation complémentaire 

Le nombre moyen de personnes par ménage diminue régulièrement depuis les années soixante, passant de 3,1 

en 1968 à 2,3 en 2007. Ce résultat s'explique notamment par l'individualisation des comportements, 

l'allongement de la vie, la maîtrise de la fécondité et la plus grande fragilité des unions. La proportion de 

personnes vivant seules a augmenté entre 1999 et 2008 : dans les cantons de montagne comme Laruns et 

Accous, 34% des ménages sont compoǎŞǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ нллу ŎƻƴǘǊŜ ну҈ Ŝƴ мффлΦ [Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ 

ǎΩŀƳǇƭƛŦƛŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴǘƻƴǎΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǊǳǊŀƭΦ  Le nombre de couples sans 

enfants augmente lui aussi alors que le nombre de familles est en baisse. 

  

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?ref_id=ip1106&reg_id=0&page=sdb#def1
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1.2 Une forte évolution du nombre de familles monoparentales 
La part des familles monoparentales ne cesse de grandir du fait de la fragilité accrue des unions parentales. 

Dans 85 ҈ ŘŜǎ ŎŀǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ {ŜǳƭŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ƴƻnoparentale 

ƻŎŎǳǇŜƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ Řǳ ƳŞƴŀƎŜΦ 

Les familles monoparentales vivent dans des conditions de logement plus difficiles et plus fragiles que les 

couples avec enfants. Elles sont moins souvent propriétaires. 

[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎŀǳŦ ǎǳǊ ƭŜǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ ŘŜ bŀǾŀǊǊŜƴȄΣ {ŀǳǾŜǘŜǊǊŜΣ 

Laruns, Oloron-Ste Marie Est et Tardets. Les valeurs restent cependant en général en dessous de la part 

régionale. 

DEFINITION 

Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas 

d'enfant). 

 
Familles monoparentales 

Evolution population des ménages 
1999/2008 

 
1999 2008 

 
Arthez-de-Béarn 5,4% 5,9% 34,6% 

Lagor 8,0% 8,7% 13,0% 

Monein 7,7% 6,3% -5,3% 

Navarrenx 7,3% 5,8% -21,4% 

Orthez 7,4% 7,7% 13,9% 

Salies-de-Béarn 6,6% 8,2% 42,5% 

Sauveterre-de-Béarn 8,6% 7,0% -10,8% 

Lacq ss* ss ss 

Aquitaine 8% 8,2% 2,5% 
Source : Insee, RP 2008, exploitation complémentaire 

*ss = secret statistique 

 Familles monoparentales Evolution population des ménages 1999/2008 

 1999 2008 
 

Accous 7,7% 9,5% 25,8% 

Aramits 7,2% 7,2% 12,7% 

Arudy 6,9% 7,2% 13,1% 

Laruns 7,2% 6,2% -13,1% 

Lasseube 4,2% 8,5% 178,0% 

Mauléon-Licharre 4,5% 4,7% 28,5% 

Oloron-Sainte-Marie-Est  7,5% 5,8% -20,0% 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest  7,5% 7,7% 20,0% 

Tardets-Sorholus 9,7% 6,6% -28,1% 

Oloron-Sainte-Marie 8,8% 10,6% 37,2% 

Aquitaine 8% 8,2% 2,5% 
Source : Insee, RP 2008, exploitation complémentaire 
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1.3 [ΩƛƳǇƾǘ ƳƻȅŜƴ par foyer baisse 

DEFINITION 
Le terme foyer fiscal désigne l'ensemble des personnes inscrites sur une même déclaration de revenus. 
Il peut y avoir plusieurs foyers fiscaux dans un seul ménage : par exemple, un couple non marié où chacun 
remplit sa propre déclaration de revenus compte pour deux foyers fiscaux. 

 

 nombre de foyers 
fiscaux 

évolution 2006-
2008 (%) 

part des foyers 
fiscaux imposés (%) 

impôt 
moyen 
όϵύ 

évolution 2006-
2008 (%) 

Arthez-de-
Béarn  

5 698 4,6% 59,1% 644 -11,6% 

Lagor  7 665 0,0% 53,5% 480 -20,1% 

Monein 4 694 2,4% 60,2% 699 -7,4% 

Navarrenx 3 263 1,3% 48,8% 729 1,3% 

Orthez 10059 3,7% 54,5% 685 -13,4% 

Salies-de-
Béarn 

5 313 1,3% 43,6% 457 -22,6% 

Sauveterre-
de-Béarn 

secret statistique secret statistique 46,3% secret statistique 

Lacq 388 6,6% secret statistique 780 -23,6% 

Aquitaine - 2,6% 51,7% 960 -8,7% 

Source : DGFiP, Impôt sur le revenu des personnes physiques 

 

nombre 
de foyers 
fiscaux 

évolution 2006-
2008 (%) 

part des foyers fiscaux 
imposés (%) 

impôt 
ƳƻȅŜƴ όϵύ 

évolution 2006-
2008 (%) 

Accous 1627 2,6% 46,5% 415 6,0% 

Aramits 1837 -0,1% 50,7% 411 -21,4% 

Arudy 4118 1,2% 49,6% 499 -5,1% 

Laruns 1 913 -1,0% 54,5% 486 -14,9% 

Lasseube 1676 3,6% 53% 749 -9,6% 

Mauléon-Licharre 8856 3,4% 46,6% 219 -55,7% 

Oloron-Sainte-
Marie-Est 

4 549 2,8% 56,0% 778 -6,3% 

Oloron-Sainte-
Marie-Ouest 

2661 4,1% 55,5% 687 -7,7% 

Oloron-Sainte-
Marie 

7 201 0,5% 46,5% 679 -8,3% 

Tardets-Sorholus 1845 -1,3% 44,9% 256 -26,6% 

Aquitaine - 2,6% 51,7% 960 -8,7% 

Source : DGFiP, Impôt sur le revenu des personnes physiques 

 
 
 
 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/menage.htm
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 мΦп [ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ Ǉƻpulation 
Source : DGFiP, Impôt sur le revenu des personnes physiques 

Définition 

Revenus non salariés : prestations familiales, minima sociaux et allocations logement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Part des salaires en 2009 en % 

 

Part des retraites, pensions, rentes en 2009 en % 

 

Part des revenus non salariés en 2009 en % 

 



 

Portrait de territoire 2011 ς Maison de l'Emploi et de la Formation Lacq-Orthez/Oloron-Mauléon 

16 

2. Le Revenu SƻŎƛŀƭ ŘΩActivité (RSA) 
 

2.1 [Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Řǳ w{! Řŀƴǎ ƭŜǎ tȅǊŞnées-Atlantiques 
source et commentaires : Pôle Insertion Emploi, CG64 

 

 

2.2 [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ bénéficiaires du RSA (BRSA) 
 

 
Les chiffres indiqués ci-dessous sont issus des données de la caf et ne concernent que les foyers allocataires du rsa. un 

fƻȅŜǊ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜǳƭŜ ǎŀƴǎ ŜƴŦŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜǳƭŜ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘΣ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƭŜ ǎŀƴǎ ŜƴŦŀƴt ou 

ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƭŜ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [es conjoints et enfants sont appelés des bénéficiaires et ils dépendent administrativement de 

ƭΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜΦ ¦n ŦƻȅŜǊ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ŘƻƴŎ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 

Le département compte ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 11 432 foyers allocataires du Rsa. On observe une évolution de 10 % depuis juin 2009. 

/ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛƴŞŀƛǊŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ǊŀǇƛŘŜ Ŝƴ нллфΣ une baisse a été constatée entre mars et 

ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмлΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǊŜǇŀǊǘŜƴǘ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ όŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ?). 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ wǎŀ ǎƻŎƭŜ ƳŀƧƻǊŞ όŜȄ !ǇƛύΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ŏƻƴǎtaté une baisse de 4 % depuis 

deux ans.  

 

1

2. instruction

4. Accompagnement par le 
référent unique

5. Suivi droits et devoirs

1. 1er contact 

ÅTest dô®ligibilité
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ÅRV avec la structure 

instruction pour les 

BRSA éligibles à

lôorientation

MSD, CCAS, 
CAF, MSA

1. 1er contact 

ÅTest dô®ligibilité
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dôautres droits
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ÅRV avec la structure 
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Référent unique

Équipe 
pluridisciplinaire

Équipe 
pluridisciplinaire

Réorientations, suspensions, étude des 
parcours

Dont bénéficiaires

2. Instruction et orientation sur 
plateforme RSA : CG, CAF, PE, CCAS, 

autres structures RU

3. Orientation 
par binôme

PHASE 

DôINSTRUCTION

ÅEntretien individuel
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droits et devoirs

ÅRecueil des données 
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DôORIENTATION 
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4 PLIE (BAB, CDAP, Lacq et Béarn 
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10 386 
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11 236 
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11 158 

11 444 11 432 

Evolution du nb de BRSA financés par le département entre juin 09 et juin 11 
Source : CAF 
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Avec 1 548 000 foyers allocataires au niveau national, le nombre moyen de foyers par département est de 15 326. Avec 

11 432 foyers allocataires, le département se situe donc en dessous de la moyenne nationale.  

DEFINITION 

Le revenu de solidarité active est une allocation qui complète les ressources initiales du foyer pour qu'elles atteignent le 

niveau d'un revenu garanti. Le revenu garanti est calculé comme la somme : 

- d'un montant forfaitaire, dont le montant varie en fonction de la composition du foyer et du nombre d'enfant(s) à charge, 

- d'une fraction des revenus professionnels des membres du foyer, fixée par décret à 62%. 

Si les ressources initiales du foyer sont inférieures au montant forfaitaire, la différence s'appelle le RSA socle. Le 

complément de revenu d'activité éventuel, égal à 62% des revenus d'activité, s'appelle le RSA activité. Selon le niveau de 

ressources du foyer par rapport au montant forfaitaire et la présence ou non de revenus d'activité, un foyer peut percevoir 

une seule composante du RSA ou les deux. 

 

2.3 Les caractéristiques du public bénéficiaire  
Situation de famille 

 
Source  et commentaires : Pôle Insertion Emploi, CG64 

56 % des allocataires sont seuls sans enfant. 31 % sont seuls avec enfants et seulement 13 % des allocataires sont en couple 

(dont 80 % avec enfant). Comme dans le Rmi, les allocataires sont très majoritairement des personnes seules ou des 

familles monoparentales.  

Age 

 

 
Plus de la moitié des allocataires (53%) a entre 30 
Ŝǘ пф ŀƴǎΦ [ŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
50 ans est quant à elle quasi identique à celle de 
moins de 30 ans (environ 25 %).  
 

 

 
 
 
 
 

10% 

3% 

29% 

2% 

20% 

36% 

-Couple avec 
enfant 

-Couple sans 
enfant 

-Femme seule 
avec enfant 

-Homme seul 
avec enfant 

-Femme seule 
sans enfant 

-Homme seul 
sans enfant 

Situation de famille des BRSA socle et socle+activité 
JUIN 2011 - Source CAF 

Age des BRSA socle et socle+activité

JUIN 2011 - Source CAF

6%
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28%

25%

10%
8%
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0%
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25 ans

-De 25 à

29 ans

-De 30 à
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-De 50 à

54 ans
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-De 60 à
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/revenu-activite.htm
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Ancienneté dans le dispositif 
 

 
28 % des allocataires ont une ancienneté dans le dispositif du Rmi-wǎŀ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴΦ tƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 

(53%) a une ancienneté supérieure à 2 ans et 27 % des allocataires est dans le dispositif depuis plus de 4 ans. 

 

Le territoire de la Maison de la Solidarité Départementale centre  

 RSA socle RSA activité 

Oloron 601 265 

Orthez 834 346 

St Palais 356 192 

total MSD 1791 803 

poids/64 16% 19% 

 

Les bénéficiaires du RSA socle de la zone centre représentent 16% de la totalité des bénéficiaires au niveau du 

département. Le poids reste le même que pour les données du RMI. 2 bénéficiaires du RSA activité sur 10 résident dans la 

zone centre avec une petite majorité pour Orthez. 

2.4 La plate forme instruction/orientation du Conseil Général  
Attention concerne uniquement les bénéficiaires du RSA socle. Le Conseil Général des Pyrénées atlantiques prend en 

ŎƘŀǊƎŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ w{! ǎƻŎƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǘǊŀƴǘΣ ƎǊŃŎŜ Ł ǎƻƴ 

dispositif « instruction/orientation ». 

Quelques chiffres dans le 64 

9ƴǘǊŜ Ƨǳƛƴ нллф Ŝǘ Ƨǳƛƴ нлмм ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ мл҈ ŎƻƴǘǊŜ ол҈ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ŘŜ н҈ ŜƴǘǊŜ Ƨǳƛƴ 

2010 et juin 2011 contre 16% pour la métropole. 

Le nombre de bénéficiaires du RSA majoré (anciennement API) a baissé de 4%. 

Dans les Pyrénées-!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ 62% sont orientés vers un référent unique professionnel 

et 38% vers un référent unique social  

Quelques chiffres de la zone centre 
Compositiƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ : 5 ALIE, boutique de gestion Arte, le Plie de Lacq-, 2 agences 

tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ όhǊǘƘŜȊ Ŝǘ hƭƻǊƻƴύ Ŝǘ ƭΩ!CLW 

Structures référentes uniques sur le volet professionnel sur le 64 : PIE du CG, Pôle Emploi, réseau entreprise et emploi 

ACOR, boutique de gestion Arte et Espace Gestion, AFIJ (jeunes diplômés) et PLIE du département 

Structures référentes uniques sur le volet social sur le 64 : MSD (AS et infirmière), CCAS, MSA 

 

{ǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ![L9 Řǳ tƾƭŜ LƴǎŜǊtion Emploi en 2011 

350 bénéficiaires du RSA accompagnés dont 30% ont trouvé une sortie du dispositif en emploi durable. 47% des 

bénéficiaires suivis en décembre 2011 travaillaient (tous emplois confondus). 

8% 8% 
12% 

20% 19% 

7% 

27% 

1 à 3 mois 4 à 6 mois 7 à 12 mois 13 à 24 
mois 

25 à 36 
mois 

37 à 48 
mois 

49 mois et 
plus 

Ancienneté dans le dispositif en tenant compte de l'ancienneté dans 
le RMI et l'API des BRSA socle et socle+activité 

JUIN 2011 - Source : CAF 
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Quel est le profil de la population 

active ? 
 

1. Le niveau de formation de la population active 

1.1 Une sous-représentation des personnes ayant le bac ou plus 
Source : Insee, RP 2008 exploitation principale. Lieu de référence : au domicile des personnes. 

En % aucun diplôme niveau Bac 
diplômé de l'enseignement 

supérieur 
CAP/BEP 

Arthez-de-Béarn  15,2 16,1 17,4 32,6 

Lacq 17,4 15,7 15,5 29,5 

Lagor  19,6 14,2 13,7 34,2 

Monein 13,6 15,3 18,2 30,8 

Navarrenx 15,7 14,5 17,5 29,7 

Orthez 16,2 15,2 19,3 28,9 

Salies-de-Béarn 15,3 15,8 16 29 

Sauveterre-de-Béarn 19,5 14,9 17,8 27 

Pyrénées-Atlantiques 14,5 16,9 24 27,2 

Aquitaine 16,8 16,2 22,2 26.2 

 

En % aucun diplôme niveau Bac 
diplômé de l'enseignement 

supérieur 
CAP/BEP 

Accous 18,8 15 17,6 25,3 

Aramits 15,7 13,8 15,9 31,4 

Arudy 16 14,6 16,5 32,1 

Laruns 12,8 16,3 17,8 31,5 

Lasseube 13 15,4 23,8 27,8 

Mauléon-Licharre 19,7 13 15,2 28,6 

Oloron-Sainte-Marie-Est  12,2 15,1 19,6 32,8 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest  11,9 14,2 18,1 35,4 

Tardets-Sorholus 22,6 13,5 13,2 27,6 

Oloron-Sainte-Marie 17,7 14,3 17 28,7 

Pyrénées-Atlantiques 14,5 16,9 24 27,2 

Aquitaine 16,8 16,2 22,2 26.2 
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2. Les emplois 
 

¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  
DEFINITION : part des personnes ans ayant un emploi parmi les personnes âgées de 15 à 64 ans, exprimée en 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛté des structures productives à mobiliser les ressources humaines 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ϥŞƭŞǾŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǘƻǳǘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŞƎŀƭŜǎ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŀŎŎǊƻƞǘ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊƛŎƘŜǎse 
ǇŀǊ Ƙŀōƛǘŀƴǘ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎΦ  
Limites : /Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΦ Lƭ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ ƳşƳŜ 
pendant une durée limitée, et non d'une mesure des emplois en rapport avec la demande effective de travail. Pour 
appréhender le degré ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǎƻǳǎ-emploi. 
¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  
DEFINITION : ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ όŀŎǘƛŦǎ ƻŎŎǳǇŞǎ Ŝǘ ŎƘƾƳŜǳǊǎύ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜ 

Source : Insee, RP 2008 exploitation principale 

нΦм [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  

¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

 
 
¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ όрр-спŀƴǎύ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ Ł ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

fin de mois (DEFM) publiée par Pôle EmploiΦ [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όƴƻǾŜƳōǊŜ нлммύ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл ŀƴǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜ нл Ł нм҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ όн Ŧƻƛǎ 

ŎŜƭƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ aƻǳǊŜƴx). 
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2.2 Les emplois par catégorie socio-professionnelle en 2008 
Source : Insee, RP 2008 exploitation principale 

 

 agriculteurs, 

exploitants 

artisans, commerçants, 

chefs d'entreprise 

cadres et 

prof.intellec. sup 

professions 

interm. 

employés ouvriers 

Arthez de Béarn 7,6% 6.8% 9.4% 20.4% 24.9% 30.9% 

Lacq 0.3% 2.5% 14% 40.9% 10.1% 32.2% 

Lagor 2.8% 4,4% 10,8% 29,1% 20,4% 32,5% 

Monein 9.2% 8% 7.8% 27.2% 22.5% 25.4% 

Navarrenx 12.5% 15.5% 7.6% 19.1% 24,9% 20,4% 

Orthez 2,6% 6,9% 9,9% 24,8% 32,5% 23.4% 

Salies de Béarn 7% 9,3% 5.2% 20.1% 29.4% 28.9% 

Sauveterre de Béarn 11,2% 9,0% 6.1% 15% 27% 31,6% 

Lacq-Orthez 7,3% 7,4% 10,3% 19,3% 24,3% 31,4% 

Aquitaine 2.7% 6,8% 12% 23,4% 30,3% 24% 

 
{ǳǊ ŎŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ /{t ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎΣ Ŝƴ particulier sur les trois cantons constituant le 

bassin de Lacq-Orthez (Arthez-de-Béarn, Lacq et Lagor)Φ [ŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ 

ǇǊŜǎǉǳŜ о Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ !ǉǳƛǘŀƛƴŜΦ  

 
 
 agriculteurs, 

exploitants 

artisans, commerçants, 

chefs d'entreprise 

cadres et 

prof.intellec. sup 

professions 

interm. 

employés ouvriers 

Accous 11.8% 9.2% 7.7% 20.5% 29.9% 21% 

Aramits 22.6% 14.9% 5.5% 15.9% 22.5% 18.6% 

Arudy 9.7% 11% 5.9% 15.8% 28.1% 29.6% 

Laruns 7.9% 14.3% 5% 21.7% 30.5% 20.7% 

Lasseube 22% 16,2% 8.3% 15.9% 22.6% 15% 

Mauléon-Licharre 7.7% 5.5% 4.9% 16.1% 20.6% 45.2% 

Oloron-Sainte-Marie-Est 5.9% 5.9% 8.3% 22.9% 14.7% 42.3% 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest 9.4% 13.5% 7.2% 14.5% 24.8% 30.5% 

Oloron-Sainte-Marie 1% 5.5% 10.1% 22.1% 36.1% 25.3% 

Tardets-Sorholus 31.8% 9.4% 5.6% 14.4% 19% 19.9% 

Oloron-Mauléon 6,9% 6,8% 7,3% 20,1% 27,6% 31,3% 

Aquitaine 2.7% 6,8% 12% 23,4% 30,3% 24% 

 
{ǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩhƭƻǊƻƴ-Mauléon, prédominance « historique » de la CSP des ouvriers sur les  cantons de Mauléon, 
ŘΩ!ǊǳŘȅ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘΩhƭƻǊƻƴΦ 
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2.3 Les eƳǇƭƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ нллу Ŝǘ ǇŀǊ Ŏŀƴǘƻƴ 

 

 
 

 
 

2.4 les déplacements domicile-travail 

  2008 1999 
Evol. emplois 
1999/2008 

Evol. Actifs résidant 
1999/2008 

  nombre 
emplois 

actifs résidant 
dans la zone 

nombre 
emplois 

actifs résidant 
dans la zone 

Lacq-Orthez 27023 27563 24703 24992 9,4% 10,3% 

Oloron-
Mauléon 

24159 26452 22005 24083 9,8% 9,8% 

Aquitaine         16,6% 16,7% 

{ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ  ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ ǉǳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘΣ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 

Ŝǎǘ Ł ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ Řǳ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ [ŀŎǉ-Orthez qui a quasiment la parité emploi-actif résidant.  Attention toutefois à 

ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ  ŎŀǊ cela ne veut pas dire que tous les actifs résidant ont un emploi dans la zone, ils 

peuvent très bien travailler dans une autre zone et de même, ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ȊƻƴŜǎ ǾŜƴƛǊ ƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire. 

On constate également que les évolutions des emplois et des actifs résidant sont synchrones entre 1999 et 2008 sur les 

ŘŜǳȄ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
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3. Les fƻǊƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

3.1 Les femmes sont plus dans des emplois à temps partiel  

2008 salariés % temps partiel femmes salariées % temps partiel femmes 55-64 ans % temps partiel 

Arthez de Béarn 4,2% 38,6% 42,1% 

Lacq- 3,6% 44,0% 42,9% 

Lagor 5,2% 40,5% 41,2% 

Monein 4,8% 40,0% 43,5% 

Navarrenx 6,1% 38,6% 44,5% 

Orthez 5,2% 35,1% 44,8% 

Salies de Béarn 7,2% 34,7% 45,7% 

Sauveterre de Béarn 4,4% 38,2% 51,9% 

Pyrénées-Atlantiques 6,7% 33,0% 36,3% 

2008 salariés % temps partiel 
femmes salariées % temps 

partiel 
femmes 55-64 ans % temps 

partiel 

Accous 16,4% 48,2% 57,3% 

Aramits 9,7% 38,3% 44,1% 

Arudy 6,4% 38,4% 37,4% 

Laruns 8,6% 39,8% 46,5% 

Lasseube 8,3% 37,4% 48,1% 

Mauléon-Licharre 4,1% 37,8% 55,8% 

Oloron-Sainte-Marie-Est  6,7% 36,1% 32,2% 

Oloron-Sainte-Marie-
Ouest  

6,0% 41,2% 36,0% 

Oloron-Sainte-Marie 9,2% 32,5% 29,9% 

Tardets-Sorholus 9,6% 40,2% 47,0% 

Pyrénées-Atlantiques 6,7% 33,0% 36,3% 

3.2 Une part plus importante de non-salariés sur Oloron-Mauléon 

  salariés non salariés 

Lacq-Orthez 23317 85% 4239 15% 

Oloron-Mauléon 21643 82% 4827 18% 

Pyrénées-Atlantiques 233188 84% 42482 16% 

Aquitaine 1109302 85,2% 192464 14,8% 

Source : Insee, RP2008 exploitation principale 

3.3 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ génère plus de contrats de travail précaires 

  
Lacq-Orthez Oloron-Mauléon 

Pyrénées-
Atlantiques 

Aquitaine 

titulaires de la fonction publique + 
CDI 

85% 82% 85% 84% 

CDD 10% 12% 10% 10% 

intérim 2% 2% 2% 2% 

emplois aidés 1% 1% 1% 1% 

apprentissage-stage 2% 2% 2% 3% 

Source : Insee, RP2008 exploitation principale 
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4. vǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ? 
La ȊƻƴŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ [ƻŎŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό![9ύ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƻǴ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ 
propose localement ses serviŎŜǎ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ [Ŝ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ 
ŀǳȄ ŘŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

4.1 [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ (DEFM) 

/ŀǘŞƎƻǊƛŜ ! ŘΩŀǾǊƛƭ нлмл Ł ŀǾǊƛƭ нлмм 

 

bƻǳǎ ǘŜƴƻƴǎ Ł ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩhƭƻǊƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 

agro-alimentaire, qui embauche environ plus de 200 salariés de mai à octobre.   

1 500 

1 600 

1 700 

1 800 

1 900 

2 000 

2 100 

2 200 

2 300 

ALE Mourenx 
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4.2 La DEFM par statut 

 Site de Mourenx Nov-11 avr-11 Evolution 

cat.A 1867 1862 -0,3% 

cat.ABC 3246 3321 2,3% 

toutes catégories 3771 3893 3,2% 
 

Site  ŘΩhƭƻǊƻƴ  avr-10 avr-11 Evolution 

cat.A 1970 2026 2,8% 

cat.ABC 3420 2539 3,5% 

toutes catégories 4022 4213 4,7% 
 

 

4.3 La DEFM  ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ 
Catégories ABC 

  
site de Mourenx- avril 

2011 
Evolution av-10/av-

11 
site d'Oloron - avril 

2011 
Evolution av-10/av-

11 

moins de 25 ans 13,0% -5,3% 12,7% -5,1% 

de 25 à 49 ans 65,0% -1,0% 62,6% 1,2% 

50 ans et plus 22,0% 19,8% 24,7% 15,5% 

4.4 La DEFM par sexe 
Catégories ABC 

  
site de Mourenx site d'Oloron Pyrénées-Atlantiques 

  répartition  Evolution 
av-10/av-11 

répartition  Evolution 
av-10/av-11 

Evolution 
av-10/av-11 

femmes 55% 2,4% 55% -1,30% 2,0% 

hommes 45% 2,2% 45% 7,70% 3,9% 

 

4.5 La DEFM par qualification 
 

Catégories ABC 

  
site de Mourenx site d'Oloron Pyrénées-Atlantiques 

  répartition  Evolution  
av-10/av-11 

répartition  Evolution 
av-10/av-11 

répartition  Evolution 
av-10/av-11 

non qualifié 28,8% 1,9% 24,6% 6,1% 21,6% 4,9% 

qualifié 59,0% 2,4% 65,1% 4,6% 62,4% 3,1% 

agent de maîtrise/technicien/ 
cadre 12,2% 3,9% 10,4% -7,8% 16,0% 0,4% 
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4.6 Zoom sur le niveau de formation  

Niveau VI : sans diplôme ou Brevet des collèges 

Niveau V : CAP ou BEP 

Niveau IV : Baccalauréat général, technologique ou professionnel 

Niveau III : diplômes de niveau Bac plus 2 (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou sociales,...) 

Niveaux II et I : diplômes de second ou troisième cycle universitaire (licence, maîtrise, master, DEA, DESS, doctorat) ou 

diplômes de grande école. 

Site de Mourenx 

 
 

 
{ƛǘŜ ŘΩhƭƻǊƻƴ 

 
 

 

 
  

4% 3% 

51% 

28% 

9% 
5% 

moins de 25 ans 

niveau VI 

niveau V bis 

niveau V 

niveau IV 

niveau III 

niveau I/II 

14% 
5% 

55% 

14% 

8% 

4% 

50 ans et plus 

niveau VI 

niveau V bis 

niveau V 

niveau IV 

niveau III 

niveau I/II 

6% 
4% 

43% 30% 

13% 

4% 

moins de 25 ans 

niveau VI 

niveau V bis 

niveau V 

niveau IV 

niveau III 

niveau I/II 

18% 

7% 

50% 

11% 

7% 
7% 

50 ans et plus 

niveau VI 

niveau V bis 

niveau V 

niveau IV 

niveau III 

niveau I/II 
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4.6 La DEFM ǇŀǊ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

 site de Mourenx site d'Oloron 

  répartition Evolution av-10/av-11 répartition Evolution av-10/av-11 

moins de 12 mois 61% 1,5% 62% 1,8% 

entre 12 et 24 mois 19% -9,7% 19% -0,3% 

plus de 24 mois 20% 20,5% 19% 14,3% 

4.7 Les prƛƴŎƛǇŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

site de Mourenx av-2010 av-2011 évolution  

services domestiques 157 157 0% 

assistance auprès d'enfants 136 156 15% 

nettoyage de locaux 137 130 -5% 

secrétariat 98 102 4% 

vente habillement et accessoires de la personne 77 84 9% 

assistance auprès d'adultes 76 79 4% 

opérations manuelles assemblage, tri ou emballage 68 61 -10% 

magasinage et préparation de commandes 62 61 -2% 

conduite transports marchandises longue distance 58 59 2% 

manutention manuelle de charges 57 58 2% 

entretien espaces verts 42 53 26% 

conduite et livraison par tournées sur courte distance 47 52 11% 

conduite équipements production chimique/pharmaceutique 55 49 -11% 

personnel de caisse 44 43 -2% 

mise en rayon libre-service 44 42 -5% 

personnel polyvalent des services hospitaliers 36 41 14% 

soudage manuel 52 40 -23% 

assistanat commercial 27 39 44% 

comptabilité 36 37 3% 

peinture en bâtiment 37 35 -5% 

{ƛǘŜ ŘΩhƭƻǊƻƴ av-2010 av-2011 évolution 

services domestiques 189 200 6% 

assistance auprès d'enfants 136 168 24% 

conduite équipement production alimentaires 143 160 12% 

nettoyage de locaux 135 130 -4% 

secrétariat 89 95 7% 

assistance auprès d'adultes 75 84 12% 

opérations manuelles assemblage, tri ou emballage 60 73 22% 

entretien espaces verts 66 70 6% 

vente habillement et accessoires de la personne 50 65 30% 

magasinage et préparation de commandes 52 64 23% 

maintenance bâtiments et locaux 48 58 21% 

accompagnement médicosocial 41 57 39% 

ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀǳx publics 49 51 4% 

mise en rayon libre-service 46 46 0% 

personnel polyvalent des services hospitaliers 28 43 54% 

accueil et renseignements 33 43 30% 

conduite transports marchandises longue distance 42 43 2% 

intervention socioéducative 36 42 17% 

personnel de caisse 53 41 -23% 

manutention manuelle de charges 42 41 -2% 
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4.8 Le taux de chômage 
source : Insee, 2011 

1
er
 trimestre 2007 ς 4

ème
 trimestre 2010 ςȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ мффл (%) 

 

1er trimestre 2011 ς 2ème trimestre 2011 ς ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ нлмл (%) 
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4.9 Le public suivi par la Mission Locale 

Source : Insee-CESR Aquitaine 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŏƛ-ŘŜǎǎƻǳǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ aƻǳǊŜƴȄ-Oloron-Orthez au 

31/10/2011. 

Premiers accueils 

  Premiers accueils Jeunes suivis 

2010 690 1549 

2011 614 1734 

hƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǳƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝƴ нлмм ƳşƳŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘΩhƭƻǊƻƴ Ǿƻƛǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ǎƻƴ 

activité en premier accueil. 

Caractéristiques des premiers accueils  
- 56% des jeunes ont entre 18 et 21 ans 

- 53% ont un niveau inférieur ou égal au niveau V 

- 49% des jeunes en premier accueil sont des femmes sur Orthez, 57% sur Mourenx 

- 84,5% ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ пр҈ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ 

- 63% des jeunes sont venus par le bouche à oreille et 21% orientés par Pôle Emploi 

Jeunes suivis 

Répartition par sexe et niveau de formation des jeunes suivis en 2011 

 

Plus de 59% des jeunes suivis sont de 
niveau inférieur ou égal au niveau V 
(niveau CAP-BEP) 
 
55 % des jeunes suivis sont des 
femmes 
 
Seuls 5,8% des jeunes suivis ont moins 
de 18 ans 
 

 
 Entrées dans les mesures 

- Augmentation du nombre de jeunes entrés en emploi, formation et alternance en 2011 mais le nombre de situations 

précaires augmente (45% des contrats ont moins de 3 mois) 

  

49 111 
334 

367 89 

78 162 
299 

210 34 

niveau VI niveau V bis niveau V niveau IV  niveau III et + 

femmes hommes 
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5. [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛvité économique 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŏƛ-ŘŜǎǎƻǳǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлмлŘǳ t[L9 Řǳ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ [ŀŎǉ  

5.1 Le public suivi par le PLIE de Lacq   

 participants
/admissions 

entre 26 et 49 
ans 

femmes bénéficiaires 
du RSA 

reconnaissance 
Travailleur 
Handicapé 

niveau 
inférieur 
ou égal au 
niveau V 

non-
inscrits 
Pôle 
Emploi 

Public suivi 151 75% 70% 31% 8% 80% - 

Entrées 
2010 

36 84% 50% 42% 5,5% 83% 56% 

 

Les parcours des participants 
271 étapes ont été réalisées par les 151 participants.  

- Dont 35% en emploi (15% en CDI, 45% en CDD, 40% en intérim) 
- Dont 13% ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όтн҈ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎΣ мп҈ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ !ǘƻǳǘ 

Service et 8% avec la clause sociale) 

- Dont 21% en parcours formation 

- Dont 31% Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘion 

Les sorties 

- 54% de sorties positives soit 22 participants en emploi durable 

- 17% de sorties administratives 

- 30% de sorties autres 

5.2 La mission clause sociale 

  2010 2011 

heures inscrites 2451 4874 

heures réalisées 3187 3991*  

nombre de marchés 11 18 

durée moyenne/bénéficiaire 167h 185h 

ϝ9ƴ нлмм ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŎŀǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ŘŞƳŀǊǊŞ 

Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł м ŀƴΦ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ нлмм 

Intitulé projet Article du CMP Profil Salarié 

Traversée Sault de Navailles 14 1 RSA 
wŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎƭƛǎŜ ŘŜ [ǳǊōŜ {ŀƛƴǘ /ƘǊƛǎǘŀǳ 14 1 Jeune sans formation 
wŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ƘƻǇƛǘŀƭ ŘΩhǊǘƘŜȊ 14 1 RSA 
Extension gare Orthez 14 1 RSA 
Construction du SDIS de Sauveterre 14 2 RSA dont 1 senior 

Travaux de voierie divers communes CCCL 
14 2 RSA 

1 senior TH 
1 jeune sans formation 

/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ {5L{ ŘΩhǎ aŀǊǎƛƭƭƻƴ 
14 1 RSA senior 

1 TH 

Projets identifiés pour 2012 

Intitulé projet Article du CMP Nb heures inscrites 

Construction cinéma Orthez 14 ς 14+53 1000 h 
Construction école musique Orthez 14 1233 h 
Marché de nettoyage HLM 14+53 Renouvellement de personnel 
Nettoyage du gymnase de Mourenx 14 Renouvellement de personnel 
tŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ aƻƴŜƛƴ 14 153 h 
SDIS de Monein 14 530 h 
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5.3 Un fort maillage territorial  

 type Localisation  {ŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

A Tout Service AI Monein Services aux particuliers 

Association Avenir ACI Salies Espaces verts 

Chantier Insertion Environnement Lacq (CIEL) ACI Mourenx Espaces verts, entretien mobilier urbain 

Emploi Service AI Oloron Services aux particuliers 

Emplois Verts ACI Orthez Espaces verts 

Estivade ACI Oloron Espaces verts, travaux forestiers 

INTERFACE ACI Mauléon Entretien patrimoine ancien, activité 
bois 

Job Express AI Orthez Services aux particuliers 
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vǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

implantée sur le territoire ? 
1. 5ŜǳȄ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦǎ ƎǊƛƎƴƻǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ 

 
1.1 La rŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎǇƘŝǊŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ  
 

DEFINITION 
La sphère présentielle regroupe les activités privées majoritairement tournées vers la satisfaction des ménages présents 
Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƻǳ ǘƻǳǊƛǎǘŜǎΦ  
La sphère non présentielle regroupe les activités déterminées par différence avec la sphère présentielle domaine privé. Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ƴŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 
ménages présents sur place.  
La sphère publique regroupe les activités du domaine public que ce soit dans les sphères présentielles et non présentielles. 

  sphère non présentielle sphère présentielle 

  établissements postes salariés établissements postes salariés 

Arthez-de-Béarn  58,3% 43,9% 41,7% 56,1% 

Lagor  49,4% 54,3% 50,6% 45,7% 

Monein 64,2% 52,6% 35,8% 47,4% 

Navarrenx 56,1% 27,0% 43,9% 73,0% 

Orthez 44,5% 23,7% 55,5% 76,3% 

Salies-de-Béarn 51,1% 34,8% 48,9% 65,2% 

Sauveterre-de-Béarn 64,8% 35,4% 35,2% 64,6% 

Lacq 56,4% 77,8% 43,6% 22,2% 

Accous 51,6% 21,6% 48,4% 78,4% 

Aramits 58,0% 8,0% 42,0% 91,2% 

Arudy 54,3% 37,7% 45,7% 62,3% 

Laruns 31,3% 13,4% 68,7% 86,6% 

Lasseube 66,3% 28,5% 33,7% 71,5% 

Mauléon-Licharre 60,8% 60,9% 39,2% 39,1% 

Oloron-Sainte-Marie 31,8% 21,6% 68,2% 78,4% 

Oloron-Sainte-Marie-Est  58,0% 78,9% 42,0% 21,1% 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest  59,2% 39,8% 40,8% 60,2% 

Tardets-Sorholus 65,8% 24,2% 34,2% 75,8% 

[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎǊǳŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊe 

ne fait pas exception. On constate que certaines zones (Orthez, LarǳƴǎΣ hƭƻǊƻƴΣ [ŀƎƻǊΧύ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ǳƴŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ 

économique « présentielle η Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜΦ [ΩLƴǎŜŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ 

sur la période 1999-нллт ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǎǳǊ ŎŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ « présentiels » que sur les autres. 

[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŀǳǊŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜΦ /ƻƴǎǘŀǘ Ł ǾŀƭƛŘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊ Χ 
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1.2 Des activités contrastés selon les cantons  

Source : Insee, 2011 

 
agriculture, sylviculture, 

pêche 
industrie construction 

commerce, transports et 
services divers 

administration publique, 
enseignement, santé, action 

sociale 

 établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

Arthez-de-Béarn  37% 1% 5% 26% 11% 15% 36% 37% 11% 21% 

Lacq 25% 0% 18% 68% 13% 17% 37% 14% 8% 2% 

Lagor  29% 1% 9% 40% 8% 12% 40% 26% 15% 22% 

Monein 45% 5% 6% 37% 9% 13% 31% 26% 9% 19% 

Navarrenx 40% 4% 5% 14% 9% 6% 35% 35% 12% 42% 

Orthez 22% 0% 8% 11% 8% 6% 46% 43% 16% 40% 

Salies-de-Béarn 32% 3% 5% 22% 9% 7% 43% 32% 12% 36% 

Sauveterre-de-Béarn 48% 1% 5% 22% 6% 9% 30% 27% 11% 41% 

 
 agriculture, sylviculture, 

pêche 
industrie construction 

commerce, transports et 
services divers 

administration publique, 
enseignement, santé, action sociale 

 établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

établissements postes 
salariés 

Accous 41% 1% 5% 18% 7% 4% 30% 13% 17% 64% 

Aramits 44% 1% 3% 10% 7% 18% 34% 40% 12% 31% 

Arudy 35% 1% 8% 33% 9% 8% 35% 28% 13% 30% 

Laruns 17% 0% 6% 13% 7% 7% 54% 59% 16% 21% 

Lasseube 49% 8% 3% 2% 10% 15% 30% 34% 9% 42% 

Mauléon-Licharre 40% 2% 7% 53% 7% 9% 36% 18% 10% 18% 

Oloron-Sainte-Marie 7% 0% 7% 18% 6% 5% 61% 32% 19% 45% 

Oloron-Sainte-Marie-Est 41% 2% 6% 73% 11% 7% 29% 10% 13% 9% 

Oloron-Sainte-Marie-
Ouest 

41% 0% 9% 40% 12% 22% 26% 12% 12% 26% 

Tardets-Sorholus 50% 0% 6% 22% 6% 17% 28% 28% 10% 33% 

Sur la zone de Lacq-Orthez, on constate une spécialisation de certains cantons et une répartition des différentes activités : Monein et Sauveterre pour les activités agricoles, 

Lacq- ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ hǊǘƘŜȊ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 

[Ŝǎ ǘǊƻƛǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ ŘΩhƭƻǊƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ : industrie, construction, commerce, services et 

administration/santé/enseignement. La seule exception étant le secteur agricole sur Tardets mais avec un poste salarié nul, spécificité de ce secteur porté par le seul chef 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŀƴǎ ǎŀƭŀǊƛŞΦ 
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1.3 La crise a touché tous les secteurs  

Source : Urssaf, 2011 

 

Carte extraite de « Statur Conjoncture n°25, décembre 2011 ηΣ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩUrssaf Aquitaine 

9ŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇŀǊ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 
Point de vigilance : lŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ [ŀŎǉ-Orthez, très 
industrielle, perd une part importante de ses effectifs 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ 
ŘΩƘȅŘǊƻŎŀǊōǳǊŜǎΦ 
 
Le secteur agro-aƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Řƻƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩhƭƻǊƻƴ-aŀǳƭŞƻƴ Ŝǎǘ ƎǊŀƴŘŜ όом҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
salarié industriel de la zone) est touché avec des 
perspectives mal orientées. 
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CONSTRUCTION Base 100 en 2005 

 
 

 

COMMERCE  Base 100 en 2005 

  
 

SERVICES  Base 100 en 2005 
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1.4  Un tissu composé majoritairement de très petits établissements 
 

Source : Urssaf, 2011 

 LACQ-ORTHEZ Etablissements 2010 Effectifs salariés 2010 

Moins de 3 salariés 734 44% 893 6% 

De 3 à 5 salariés 406 24% 1477 9% 

6 salariés et + 531 32% 13443 85% 

 

 OLORON-MAULEON Etablissements 2010 Effectifs salariés 2010 

Moins de 3 salariés 1096 51% 1319 9% 

De 3 à 5 salariés 512 24% 1847 13% 

6 salariés et + 526 40% 11508 78% 

Une très forte proportion de TPE et de PME sur les deux zones. Un tissu industriel composé de TPE à plus de 75% sur 

Oloron-Mauléon et à plus de 66% sur Lacq-Orthez. 

2. [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
DEFINITION  

¢ŀǳȄ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ : Rapport du nombre des créations d'entreprises d'une année au stock d'entreprises au 1er 

janvier de cette même année. Depuis les données relatives à janvier 2009, les statistiques de créations d'entreprises 

incluent les demandes d'immatriculation avec le statut d'auto-entrepreneur enregistrées dans Sirene. 

2.1 Un taux de création en dessous de la moyenne régionale  
Champ : activités marchandes hors agriculture Source : Insee, REE(Sirene) 
 

 Nombre d'entreprises au 01/01/2010 Création d'entreprise en 2010 Taux de création 

Lacq-Orthez 3247 535 16,4% 

Oloron-Mauléon 3178 447 14% 

Aquitaine 180533 32389 17,9% 

 

2.2 tƭǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎǊŞŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 

Lacq-Orthez création entreprise 2010 % 2010 % Aquitaine 

 
535 

 
 

industrie 54 10% 5,6% 

construction 86 16% 16,8% 

commerce, transports, services divers 349 65% 68,1% 

administration publique, enseignement, santé, action sociale 46 9% 9,5% 

 
Oloron-Mauléon création entreprise 2010 % 2010 % Aquitaine 

 
447 

 
 

industrie 35 8% 5,6% 

construction 81 18% 16,8% 

commerce, transports, services divers 280 63% 68,1% 

administration publique, enseignement, santé, action sociale 51 11% 9,5% 

¦ƴŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

régionale à 17,9%. Néanmoins certains cantons sont plus « créateurs η ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ : 

[ŀƎƻǊΣ {ŀƭƛŜǎΣ {ŀǳǾŜǘŜǊǊŜΣ !ŎŎƻǳǎ Ŝǘ hƭƻǊƻƴΦ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ 

commerce et du service, chiffres supérieurs à ceux de la région (63,8%) pour la zone de Lacq-Orthez en 

particulier. Secteur de la construction en ligne avec les chiffres de la région pour Lacq-Orthez, supérieur de 2 

points pour Oloron-aŀǳƭŞƻƴΦ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ όтΣм҈ύ 

pour Lacq-Orthez. 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/creation-entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/auto-entrepreneur.htm
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3.  [ΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
Contraste entre les deux bassins dΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ǇŀǊ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ : une évolution positive 

pour Mourenx qui a été plus durement touchée par la crise en 2008 et 2009 sur le secteur  industriel et chimique en 

particulier et qui a vu une reprise significative des ƻŦŦǊŜǎ Ŝƴ нлмлΦ [ŀ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ǎǳǊ hƭƻǊƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ 

par une remontée du taux de chômage au 4
ème

 trimestre 2010.  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ȊƻƴŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎȅƴŎƘǊƻƴŜǎ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŎŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜΦ [ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ 

ŎǊƛǎŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Şǘŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǾƛǎƛōƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩhƭƻǊƻƴΦ {ǳǊ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ȊƻƴŜ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎΣ ŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ sur ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ όƛƳǇŀŎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 

500 emplois/an)Φ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ pour le Pôle Emploi de 

aƻǳǊŜƴȄΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ŘŞǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŀǳǇǊŝǎ 

de Pôle Emploi Mourenx. 

3.1 Le nƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ 
 

Source : Pôle Emploi, 2012 

 

  Pôle Emploi Mourenx Pôle Emploi Oloron Pyrénées-Atlantiques 

2009 1496 2435 28130 

2010 1675 2329 29725 

2011 1715 2355 33185 

3.2 Evolution des ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ  

  

 

  

1496 

1675 

1715 

1350 

1400 

1450 

1500 

1550 

1600 

1650 

1700 

1750 

2009 2010 2011 

Pôle Emploi Mourenx 

2435 

2329 

2355 

2260 

2280 

2300 

2320 

2340 

2360 

2380 

2400 

2420 

2440 

2460 

2009 2010 2011 

Pôle Emploi Oloron 



 

Portrait de territoire 2011 ς Maison de l'Emploi et de la Formation Lacq-Orthez/Oloron-Mauléon 

38 

3.3 ¢ȅǇŜǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ 

DEFINITION 

Les offres d'emploi collectées et satisfaites à Pôle emploi sont classées suivant trois types :  

- les offres d'emploi durable, pour des contrats de plus de six mois  

- les offres d'emploi temporaire, pour des contrats compris entre un et six mois  

- les offres d'emploi occasionnel, pour des contrats de moins d'un mois. 

 

  

42% 
28% 

41% 

48% 
61% 

47% 

10% 11% 12% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

Pôle Emploi Mourenx Pôle Emploi Oloron Pyrénées-Atlantiques 

emploi occasionnel 

emploi temporaire 

emploi durable 



 

Portrait de territoire 2011 ς Maison de l'Emploi et de la Formation Lacq-Orthez/Oloron-Mauléon 

39 

3.4 [Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ 

 
Pôle Emploi Mourenx  

 
2009 2010 Evol.2009-2010 

activités de services administratifs et de soutien 315 422 + 
industrie manufacturière 126 227 + 
commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 246 198 - 
enseignement 182 179 - 
agriculture, sylviculture, pêche 63 96 + 
hébergement et restauration 96 90 - 
construction 104 89 - 
arts, spectacles, et actés récréatives 48 85 + 
actés spécialisées, scientifiques et techniques 57 69 + 
administration publique 58 47 + 
transports et entreposage 33 41 + 
santé humaine et action sociale 44 41 - 

 

 
Pôle Emploi Oloron  

 
2009 2010 Evol.2009-2010 

industrie manufacturière 611 594 - 
hébergement et restauration 383 433 + 
enseignement 398 322 - 
activités de services administratifs et de soutien 255 224 - 
commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 141 190 + 
construction 120 111 - 
administration publique 75 83 + 
agriculture, sylviculture, pêche 50 65 + 
arts, spectacles, et actés récréatives 68 62 - 
transport et entreposage 40 60 + 
actés spécialisées, scientifiques et techniques 21 39 + 
santé humaine et action sociale 50 36 - 
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3.5 [Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ό.ahύ нлмм 
Source : pole-emploi.org  

METHODOLOGIE 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ .Ŝǎƻƛƴǎ Ŝƴ aŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ ό.ahύ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ 

directions régionales et le ŎƻƴŎƻǳǊǎ Řǳ /ǊŞŘƻŎΦ [ΩŜƴǉǳşǘŜ .ah Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ tƾƭŜ 

9ƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŜŦŦƻǊǘ 

de financement pour les formations des métiers en tension. Cette enquête mesure les intentions de recrutement des 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ƻǳ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

concernent tous les types de recrutement, y compris les postes à temps partiel et le personnel saisonnier. 

Les perspectives de recrutement sont interrogeables dans leur intégralité sur le site de Pôle Emploi : pole-emploi.org 

BEARN 
Projets de 
recrutement 

Difficultés à 
recruter 

Emplois 
saisonniers 

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 491 0 100% 

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 454 59.6 % 28.6 % 

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 406 37.4 % 75.7 % 

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires 
de puériculture, assistants médicaux?) 

298 36.2 % 20% 

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs 
et directeurs) 

295 40.9 % 77.2 % 

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 250 14.3 % 34.1 % 

Serveurs de cafés, de restaurants et commis 236 25.2 % 55.5 % 

Employés de l'hôtellerie 219 35.9 % 36.1 % 

Ingénieurs et cadres d'études, recherche et 
développement (industrie) 

203 51.7 % 3.2 % 

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y 
compris crêpes, pizzas, plonge ?) 

152 39.9 % 47.7 % 

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 150 76.6 % 5.9 % 

Éleveurs salariés 143 43.8 % 65.6 % 

Cuisiniers 126 70.9 % 63.5 % 

Agents d'accueil et d'information, standardistes 123 50.6 % 13.2 % 

Caissiers, pompistes 119 0 40.8 % 

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris 
secrétaires médicales) 

118 19.9 % 7.7 % 

Agents de sécurité et de surveillance, enquêteurs privés et 
métiers assimilés 

114 0 25.7 % 

Plombiers, chauffagistes 108 88.4 % 4.6 % 

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 107 34.7 % 30.5 % 

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, 
sport, loisirs et culture 

103 18.7 % 66.3 % 
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PAYS BASQUE 
Projets de 

recrutement 
Difficultés à 

recruter 
Emplois 

saisonniers 

Serveurs de cafés, de restaurants et commis 1450 44% 82.5 % 

Employés de l'hôtellerie 753 26% 83.7 % 

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y 
compris crêpes, pizzas, plonge ?) 

533 36% 78.7 % 

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 461 44.2 % 28.7 % 

Cuisiniers 438 47.2 % 74% 

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et 
directeurs) 

426 25.1 % 93.6 % 

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, 
sport, loisirs et culture 

321 40.9 % 56.6 % 

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 321 50.2 % 67.7 % 

Sportifs et animateurs sportifs 317 40.1 % 85.4 % 

Caissiers, pompistes 283 15% 69% 

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 252 67.9 % 7.5 % 

Vendeurs en produits alimentaires 246 31.4 % 75.1 % 

Jardiniers salariés, paysagistes 235 13.2 % 65.2 % 

Employés de libre-service 221 14.8 % 77% 

Employés de maison et personnels de ménage 210 58.4 % 45% 

Représentants auprès des particuliers (y compris agents 
immobiliers non cadres) 

194 89.6 % 0% 

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires 
de puériculture, assistants médicaux?) 

173 73.4 % 22.8 % 

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 157 0% 100% 

Maraîchers, horticulteurs salariés 149 23.8 % 100% 

Agents d'accueil et d'information, standardistes 133 9.6 % 61.1 % 

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 122 39.8 % 81.1 % 

Maçons 122 68.4 % 17.6 % 

Vendeurs généralistes 117 29.5 % 74.1 % 

Conducteurs de transport en commun sur route 102 15.7 % 58.4 % 

Conducteurs et livreurs sur courte distance 102 46.6 % 43.1 % 
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4. Les déclarations préalaōƭŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ 
Source : Urssaf, 2011 

Les Déclarations Préalables à l'Emploi (DPAE) doivent être interprétées avec précaution quant à l'appréhension de la 
réalité du marché de l'emploi. En effet ces déclarations sont effectuées préalablement à l'embauche et ne peuvent 
traduire que des intentions d'emploi, sans être suivies d'une entrée réelle d'un salarié dans l'entreprise. De plus la 
déclaration est la même pour toutes les intentions d'embauche, indépendamment de la durée du contrat de travail 
(de seulement 1 heure à une embauche définitive en CDI) et du nombre d'heures hebdomadaires de travail. Un 
salarié embauché successivement pour des contrats non contigus donnera lieu à autant de DPAE de l'employeur (cas 
des intermittents, extras, intérimaires,...). En revanche si l'exécution des contrats successifs s'effectue sans 
interruption, une seule DPAE sera produite (par exemple si transformation d'un CDD en CDI). 

 
 

Impact crise plus important sur la zone de Lacq-Orthez (-плф 5t!9ύ ǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜƭƭŜ ŘΩhƭƻǊƻƴ-Mauléon (-200 DPAE). Les 

industries du bassin de Lacq-Orthez ayant réduit de manière importante le recrutement en intérim sur cette période.  

рΦ [ΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ 
Source : Prisme, 2011 

 
[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ ƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜnce une perte de 4000 missions et de 1000 ETP entre 

janvier 2008 et fin 2010. Une certaine reprise avait été constatée fin 2009, début 2010 mais malheureusement une 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ нлмл 
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6. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎole 
Source : Agreste 

 

Exploitations 

4106 exploitations recensées sur le territoire en 2010, dont 2056 pour le bassin de Lacq-Orthez et 2625 pour le bassin 

ŘΩhƭƻǊƻƴ-Mauléon. Dans les Pyrénées-Atlantiques, on recense 12.000 exploitations dont 34% sur le territoire. En dix ans, le 

département a perdu moins du cinquième de ses exploitations et 26 200 hectares de terres à vocation agricole. 

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇƻǎŞŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл ŀƴǎΦ [Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎŜǳǊ ǇŜǳǘ 

aƭƻǊǎ şǘǊŜ Ŏƻƴƴǳ όǳƴ ŎƻŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘΣ ǳƴ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘ Ǿƻǳƭŀƴǘ ŀƎǊŀƴŘƛǊ ǎŜǎ ǘŜǊǊŜǎ Χύ ƻǳ ƴƻƴ ŎƻƴƴǳΦ 
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 nombre exploitations exploitations sans successeur (%) 

Arthez-de-Béarn  326 33 

Lacq 20 30 

Lagor  238 43 

Monein 407 35 

Navarrenx 281 27 

Orthez 312 37 

Salies-de-Béarn 245 34 

Sauveterre-de-Béarn 227 32 

  2056  

 

  nombre exploitations exploitations sans successeur (%) 

Accous 168 32 

Aramits 210 28 

Arudy 326 33 

Laruns 247 39 

Lasseube 152 41 

Mauléon-Licharre 462 23 

Oloron-Sainte-Marie 407 35 

Oloron-Sainte-Marie-Est  241 26 

Oloron-Sainte-Marie-Ouest  134 36 

Tardets-Sorholus 278 31 

 2625  

 

Emplois 

hƴ ŀǎǎƛǎǘŜ Ł ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ мн҈ ŜƴǘǊŜ нллл Ŝǘ нлмл Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƴǘǊŜ нм҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜmble de la France. 
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[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ǊŞǘǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ travail salarié permanent agricole des vingt dernières années montre la part 

croissante du salariat sur les exploitations. La complexification du travail Řǳ ŎƘŜŦ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŜ ŎŜƭǳƛ-ci à déléguer 

tout ou partie de son travail au salarié qui doit faire preuve de beaucoup de compétences et de qualifications pour 

ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ǇǊƻƎǊŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ salariés Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŜƭƭŜΣ ǇƻǳǊ 

certaƛƴǎ όŎƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƎŞǊŀƴǘǎύΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǉǳƛǎŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 

économique. 

 

 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊ ŀ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ /Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ Ŝǎǘ 
particulièrement marqué dans le secteur des fruits et légumes dans lequel les exploitations, quoique toujours familiales, 
emploient une quantité importante de main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΦ [ŀ ǇŀǊǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊ Ŝǎǘ ŘŜ с҈ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
territoire contre 10% pour la France. 
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Les Pyrénées-!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƭŁ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ 
ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ пл ŀƴǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄΦ 
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7. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜ 
Source : CMA 64, 2011 

8.1 [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ 

 

aŀƭƎǊŞ ƭŀ ŎǊƛǎŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ζ pause » constatée en 2009. 

8.2 Le poids des entreprises par secteur en 2011 

  Lacq-Orthez Oloron-Mauléon Pyrénées-Atlantiques 

Alimentation 8% 11% 9% 

Production 17% 18% 17% 

Bâtiment 46% 45% 44% 

Services 29% 26% 30% 

De manière cohérente avec le département, les secteurs les plus représentés au sein des entreprises artisanales sont le 

bâtiment et les services. 

8.3 La répartition des entreprises par canton 

  nombre % 

MONEIN 157 13% 

NAVARRENX 146 12% 

SAUVETERRE-DE-BEARN 75 6% 

ARTHEZ-DE-BEARN 197 16% 

LAGOR 176 14% 

ORTHEZ 317 25% 

SALIES-DE-BEARN 168 13% 

LACQ 10 1% 

  1246 100% 
 

  nombre % 

ACCOUS 60 6% 

ARAMITS 75 7% 

ARUDY 139 13% 

LASSEUBE 58 5% 

MAULEON-LICHARRE 242 22% 

OLORON-STE MARIE-EST 126 12% 

OLORON-STE MARIE-OUEST 76 7% 

TARDETS-SORHOLUS 68 6% 

OLORON-STE MARIE 246 23% 

  1090 100% 
 

 

Sur le bassin de Lacq-hǊǘƘŜȊΣ ƭŜ Ŏŀƴǘƻƴ ŘΩhǊǘƘŜȊ ǊŜƎǊƻǳǇŜ Ł ƭui seul le ¼ des entreprises artisanales. En comparaison sur le 

ōŀǎǎƛƴ ŘΩhƭƻǊƻƴ-aŀǳƭŞƻƴΣ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ ŘΩhƭƻǊƻƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜ Ƴŀƛǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ 

Mauléon possède un tissu artisanal fort de 22% 
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8.4 [Ŝǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊise de plus de 55 ans 
[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рр ŀƴǎ ǊŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴǘ Ł ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎ : la 

ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ спΦ 

{ƛ ƻƴ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŦƻŎǳǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦ όƛƴŘǳǎǘǊie) 

et alimentaire. 

Par canton 

 

 
 

 

Par secteur  

  Oloron-Mauléon  Lacq-Orthez 

Alimentation 24% 27% 

Production 31% 30% 

Bâtiment 19% 20% 

Services 19% 19% 
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8. Le chômage partiel  
Source : Direccte64, 2011 

DEFINITION 

Le chômage partiel est une mesure dont l'objectif est le maintien dans l'emploi des salariés lorsque l'entreprise rencontre des difficultés 

passagères et exceptionnelles afin d'éviter le licenciement des salariés. Elle doit obligatoirement présenter un caractère collectif.  

 Elle est mobilisée pour les causes suivantes : 

      - conjoncture économique, 

      - difficultés d'approvisionnement en matières premières ou en énergie, 

      -sinistre ou intempéries de caractère exceptionnel, 

      - transformation, restructuration ou modernisation de l'entreprise, 

      - toute autre circonstance de caractère exceptionnel. 

 Ces situations comprennent des caractéristiques communes reposant sur leur caractère obligatoirement temporaire et dans certains cas, 

sur leur caractère exceptionnel, c'est-à-dire leur imprévisibilité. 

Période Nbre 
dossiers 
déposés 

Effectifs 
concernés 

par les 
demandes 

Heures 
autorisées 

Montant 
autorisé 

Heures 
indemnisées 

Montant 
indemnisé 

Taux conso 

2008 65 923 68082 29919 74005 74005 43,75 

2009 489 10507 1449770 5286200 634202 2329662 43,75 

2010 365 11765 1368874 4975511 526418 1800697 38,46 

 

{ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǇŀǊǘƛŜƭ Ŝǘ ƭŜs  heures réalisées sur le 2ème trimestre 2011, la zone centre 

(anciennement Lacq-Orthez + Oloron-Mauléon)  représente 24% des dossiers déposés, 50,7% des effectifs concernés, 31% 

des heures demandées. Le taux de consommation est de 37,93% des heures autorisées. Plus du double de la zone de Pau et 

plus de 10 point par rapport à la moyenne départementale. Sur le 3
ème

 trimestre, la zone centre représente au 25/11/11 

11,7% des dossiers, 64% des effectifs et 36% des heures autorisées sur le département.  

On conǎǘŀǘŜ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ 

ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜΣ ŘŜ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜΦ 
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Sources utilisées 
 

 

 

 

 
 Agreste, la statistique agricole 

 
 Pôle Emploi  

 
 /ƘŀƳōǊŜ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ des Pyrénées-Atlantiques  

 
 Conseil Général des Pyrénées-Atlantiques, Pôle Insertion Emploi 

 
 Dirrecte 64 

 
 Institut national de la Statistique et des Etudes Economiques  

 
 Mission locale de Mourenx-Orthez-Oloron 

 
 URSSAF  

 
 Plie du bassin de Lacq 

 


