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pour arriver a unemeilleure connaissance du sujet traité aider a la prise de décision pour les pouvoir
publics et/ou les acteurs du territoire.

Ainsi, observer consiste a comprendre, analyser et organiser des faits mesusables leur évolution dans le

temps etRlI ya € QSaLll OSo [ Q2 o a3 SidaiRlyy (S aRiS dNSSy RRNEY F OKLSG S R
territoire. Toute observation peut donc relever de deux approché@t LILINE OK S df 2l yIINRIOKSS S
qualitative

Le document présenté a principalemenhe approche quantitative permettant a chacun de mesurer les
évolutions socieéconomiques du territoire.

Le portrait de territoire présenté eRSa a2 dza y
Maison de I'Emploi et de la Formationle RS QS

Le territoire observé

De nouvelles zones d'emploi sont en vigueur depuis le ler juillet 2011. Elles s'affranchissent des limites
départementales et régionales et prennent en compte les changements démographiques reigef par le dernier
recensement.

Le département des Pyrénéésii f | yiAljdzSa O2YLIWiS RBaA2N¥F2Y¥SH hZEXEHY RQS
Ortheza étéregroup@R I ya fF T 2yS RQAY Tt dSy X&vaRS t | dz  dz @ddz RS&a ¥
Afin de facilittN £ I O2 YLINBKSy airz2y SiG I fSOGdz2NS Rdz i SNNJii2 A NB
f dzZA NB &GS, lagouvemaReSy REIPAz&RS RS 02y aSNIBRSN t FOAQY Y B & dzNIR vy E
1990LJ2 dzNJ f Q2 6 a S NI | ifish g/ leur dppailfiondmdutéf@is) ¢eainds données comnetaux de
chémageseront diffusées sur le nouveau découpage.

t2dzNJ 12dz6S AYyF2NXEGAZY O2yOSNYLyld fSa y2dedingsfr RSO2 dzL
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LACQ-ORTHEZ

Les zones d'emploi 2010 en Aquitaine

OLORON-MAULEON

—— Limites régionales
—— Limites zones d'emplol

©IGN - Insen 2011

Sourca ! Insee, Recensemant de la population 2006

Les indicateurs

Les indicateurs clés sont destinés a illustrer de facon synthétique les principales ésbd@eéconomiques
Rdz 6§SNNRAG2ANBE RQIFIOGA2Yy t RBRKR&ASJNE caw@d YIepareddant région).R S
[ QF OGdzr t AalkiA2y RS& R2yySSa aS FFAdG RS YIyASNB
diffusion amuelle aura lieu sous réserve de modifications de calendrier.
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Les indicateurs ont été retenus en fonction des objectifs et préoccupations des partenaires et acteurs agissant
RFya £S OFRNX RSa LIRtAGAI|dzS& Llzof AljdzSa RS f QSYLX 2A
[ Q2NBI yA&lL GAZ2Y

- Quelle est la structure démographique du territoife

- Quel est le niveau de précarité de la populatin

-Quel est le profil de la population acti®e

-vdzSt S Sad fQFrOUABAGS SO2Yy2YAldzS AYLX FydGSS adaNJ£S (S

[ QSyaSyot S RSa NI @rritdzk peik Stre toRsdilte Aus Ibl S inef-GAceRtoz fr
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Quelle est |la structure démographique du
territoire ?

1.[ Qdpution et lastructure de la population

[ S GSNNAG2ANB 02 YLR a SacdOfttiez &R SloizitMaoldod &ohngbrtre FOQ% Wel i mdpulation
départementale au dernier recensement de la population en 2008 (contre 20,2% en 1999).

[ S y2YONB G2GFf RQKIOoAGIyda Sad Sy GNBa f S3sHB%HoUrdzigeS L
LacgOrthez et +0,2% pour Olorddauléon.

Lesolde migratoire apparenteste le facteur principal de cette croissance. Sauf pour les cantons de Lagor et de Lac
2 G OGldeiatuie dzA | OONRniG S y2YoNBE RQdedémograpkiqué des anédsIONT LILIZ NJ
on assiste a une certaine stabilité de la population, voire a une légére augmentation selon les cantons.

Lapartdes % n | ya S
étaf AaasSySyida ao
les plus qualifiées.

a0 Sy RAYAydziaAzyod / SOA &AQSELX AljdzS y2il YY
2f 1 ANBE SEGSNASAINE 2dz ljdAGGSyd £S5 GSNNAG?2

1.1'' Yy y2YONB RQKFIoAlGlyGa adalrofs
b2YGNB RQKIOGAGFYGa SG OFNRFGA2Y SydNB 53 RSdZE RSNYAS

1999 2008 Variation annuelle moyenne 1999/2008
LacgOrthez 66324 69314 0,5%
Oloron-Mauléon 55310 56148 0,2%
PyrénéesAtlantiques 600197 647420 0,8%
Aquitaine 2908953 3177625 1%

Source Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales

Densité de populatioen 2008par canton

71 [ $a R S dzE ol a
augmentent légérement leu
Yy2YONB RQKIF6A
et 2008.

Les cantons au nord du bass
RQS Y LX 2 AOrthes (Sdlids
© | Orthez, Lagor et Arthez
|02y OSYyiNByYyld 8§
. au kmz2 avec 92,2 hakmz2 pour
waes | £ 5 Ol yi2y RQKhN

Hendaya .t

s
Oloron-Sainte-Marie

-3'3E| i Qopulation des 3 _canton
1046 ROQht 2NRY 060Syl
1.4 concentrent prés de 40% de
26,5 L32 Lzt | GA2Yy Rdz

OloronMauléon.

[ QSaLJ OS NIzNI €
if2ySa RQFGGNT O
unitésurbaines et les zones dé
montagne stagnent ou déclinen
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1.2 Lesolde migratoirereste le facteur de croissance
Evolution de la population entre 1999 et 2008 en %
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Source Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales

Evolution de la population entre 1999 et 2008 due au solde naturePén

Sl Cloro -Sainl:a-Harie

Source Insee, RP 1999 et RP 2008, exploitations principales

Evolution de la population entre 1999 et 2008 due au solde migratoire

=, | e o =

Source: Insee, RP 1999 et RP 2p68ploitations principales

La populationa le plus fortement
augmenté entre 1999 et 2008 st
le canton de Monein, codgsjuence
RS fQAYy Tt dzSyOS
fQAYyaldlrttrdAazy
sur Pau.

Si tous les cantons maintiennent ¢
augmentent leur population, les
cantons de la Soule et de Laruns
Accouspoursuivent leur déclin.

[ S olF&dairy ROOBheL.
reste dynamique méme si toatla
zore centrale du départemeni
subit globalement une
désertification démographique.

La majeure partie du territoire
reste marquée par le déficit de
naissances sur les déces,
témoigne de populations plutd
ageées.

Seuls les cantons situés a proxim
des aires urbaines de Pal
Mourenx ou Oloron enregistren
un léger excédent rarel
(naissancesléces).

en %

La tendance des habitants
s'installer plus nombreux a un
certaine distance des pé
d'emploi se confirme Les cantons
RQ! NiKST Si RS
connaitre a la fois un sold
migratoire et un solde nature
positifs.

[ QS @2t daAipoputionReStre
1999 et 2008 confirme une
croissance des espaces rura
LIN2E OKS & R Bgloi dulds
villes centres.
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2. Un vieillissement de la population de plus en plus sensible
[ S OASAtEAaAaSYSyYyid RS € L3 Lz I (i A12.8% dé @ populnget RNBraDIGESE f Sa RS
11,4% de Lach NI K S 1 I g ASyd Tp lya SG LXdzA Sy Hnny oMdulkdBetl ya LI d
9,6% pour Lach NI KST & [ S GASAttAaaSYSyld &aQlF @8NB LI dza NFesHeRS a4 dzNJ
2/3 des 75 ans et plus sont des femmes.

Le poids des retraités dans la population active est également en augmentation depuis 1999 dans tous les cantons, et leur
LI NI aQl OO0St §NB @

2.1Le poids des{14 ans est hétérogene selon les cantons

LacgOrthez

18% . 19% . 21% . 21%= 24% . 24%= 26% . 25%= 19% 4
57%

| |

i i

. . m 65 ans ou plus

| | m 2064 ans

m0-19 ans

Oloron-Mauléon
24%= 23%= 23%= 23%= 19%= 17%= 20%= 19%& 30%= 25%= 19%

| | | | | | | ) | | |

1 11 L. il-=0.. L0 1 |
569 57% ) 56% 59% g “C°0 M O N " N 5398 55%0

= = = = = = = = = m 65 ans ou plus
26%
J 21%f| 19% g 23%g 20% g 22%g 23%g, 17005 20% g 23% HEENPIV IR
N 7
m0-19 ans
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2.2 Les femmes plus nombreuses a partir de 60 ans

90 ans ou plus
75 a 89 ans
60 a 74 ans
45 a 59 ans
30444 ans
15429 ans

0al4ans

LacgOrthez
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

®m Hommes

W Femmes

90 ans ou plus
75 a 89 ans
60 a 74 ans
45 a 59 ans
30 a44 ans
15a29 ans

0al4ans

Oloron-Mauléon

1000 2 000 3000 4000 5000 6 000

1000 2000 3000 4000 5000 6 000

®Hommes

B Femmes

90 ans ou plus
75 a 89 ans
60 a 74 ans
45 a 59 ans
30 a4 44 ans
15a29 ans

0al4ans

Aquitaine

50 000 100 000150 000200 000250 000300 000350 000400 000

50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000

EHommes

B Femmes

La superposition des populations masculine et féminine permet de visualiser les générations ou les femmes
sont plus nombreuses @hversement Les espérances de vie masculine et féminine comefii leur croissance,
et a partir de 60 ans le nombre de femmes est supérieur a celui des honi@e85-89 ansreprésentent
quasiment la méme part que lesdn I ya &dzNJ f Sal a $SBNE RAEYSNBRQAzy S

vieillissement de la population
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Source Insee, RP 2008, exploitation complémentaire

Part des 75 ans et plus par cantons et leur évolution de 1999 a 2008

cantons Evolution 1999/2008
Arthez-de-Béarn 6,9% 8,7% +1,8pt
Lagor 5,6% 10,5% +4,9pt
Monein 8,3% 10,4% +2,1pt
Navarrenx 10,3% 12,5%% +2,2pt
Orthez 9,5% 11,6% +2,1pt
Saliesde-Béarn 12,8% 14,7% +1,9pt
Sauveterrede-Béarn 12,3% 13, %% +1,6pt
Lacq 8% 9% +1pt
LacgOrthez 9,6% 11,4% +1,8pt
Aquitaine 8,7% 10,3% +1,6pt

Légende: en rouge données supérieures a la part régionale

cantons 1999 2008 Evolution 1999/2008
Accous 11,3% 13,4 +2,1pt
Aramits 10% 12,%% +2,4pt
Arudy 9,6% 12% +2,4pt
Laruns 9,% 12,2 +2,3pt
Lasseube 8,4% 9% +0,6pt
Mauléon-Licharre 10,%% 14,%% +3,5t
Oloron-SainteMarie-Est 7,8% 9,4% +1,6pt
Oloron-SainteMarie-Ouest 7.9% 9% +1,1pt
TardetsSorholus 13,8% 17,0 +3,9pt
Oloron-SainteMarie 13,%% 15,0 +2,2pt
Oloron-Mauléon 9,1% 12,8% +3,7pt
Aquitaine 8,7% 10,3% +1,6pt

2.4Le nombre de retraités agmente dans la population
Part des retraités dans la population activen 1999 e2008en %
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Quel est le niveau de
précarité de la populatiorf?

1. La situation desnénages

Lenombre deménagegend a croitre plus vite que la populatior10 % entre 1999 et 2008 pour le nombre de
YSyl 3Sa 02y iNB p2 LI2dzNJ Dfhezy 2 YONB RQKIFIoAGlIyGa RS lj

Ce phénoméne a desmpacts économiques, sociaux et environnementauxode de consommation,
O2yaz2vYYlGA2y RQSYSNHASTI NRA&I|dzZS RS LI dz@NBGS X

11 S y2YONB RS YSyl 3Sa RQdzyS LISNBER2YYS O2y Ay
t I NI RS& YSyl3aSa RQdzyS LISNER2YYS Sy wmoddp SG Hnny
199 2008

Source Insee,RP 1990 au quart &P 2008, exploitation mplémentaire

Le nombre moyen de personnes par ménage diminue régulierement depuis les années soixante, passant de 3,1

en 1968 a 2,3 en 2007. Ce résultat s'explique notamment par lindividualisation desortements,

l'allongement de la vie, la maitrise de la fécondité et la plus grande fragilité des uh@snmoportion de

personnes vivant seules a augmerggtre 1999et 2008: dans les cantons de montagne comme Laruns et

Accous, 34% des ménages sont com®ad RQdzyS LISNE2YYyS Sy wnny O2y(iNB +
AQFYLIX ATAS RlIya (2dza tSa OFyid2yas LRSombfe dekcdupss sangf dza Y I
enfants augmente lui aussi alors gigenombre de familles est en baisse.
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1.2 Une forte évolution du nombre defamilles monoparentales

Lapart des familles monoparentales ne cesse de graddifait de la fragilité accrue des unions parentales.

Dans 8% RS&a OlFax Af aQlF3IAd RQdzyS YSNB Si RSnwopartialeSy Tl yi 3
200dzLISYy G dzy SYLJX 2A t (SYLBA O2YLX Sz I tf2NRAR 1jdzQStftSa 7T:
Les familles monoparentales vivent dans des conditions de logement plus difficiles et plus fragiles que les
couples avec enfants. Ellssnt moins souvent propriétaires.

[ LINI RS FrYAftESa Y2y2LI NByidltSa yS 0SaasS RQlI dAYS)
Laruns, OlorofSte Marie Est et Tardets. Les valeurs restent cependant en général en dessous de la part
régionale.

DEMNITION
Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n'ayant
d'enfant).

Evolution population des ménages

Familles monoparentales 1999/2008
1999 2008
Arthezde-Béarn 5,4% 5,9% 34,6%
Lagor 8,0% 8,7% 13,0%
Monein 7,7% 6,3% -5,3%
Navarrenx 7,3% 5,8% -21,4%
Orthez 7,4% 7,7% 13,9%
Saliesde-Béarn 6,6% 8,2% 42,5%
Sauveterrede-Béarn 8,6% 7,0% -10,8%
Lacq Ss* SS SS
Aquitaine 8% 8,2% 2,5%

Source Insee, RP 2008, exploitation complémentaire
*ss = secrestatistique

Familles monoparentales Evolution population des ménages 1999/200

1999 2008

Accous 7,7% 9,5% 25,8%

Aramits 7,2% 7,2% 12,7%

Arudy 6,9% 7,2% 13,1%

Laruns 7,2% 6,2% -13,1%
Lasseube 4,2% 8,5% 178,0%
Mauléon-Licharre 4.5% 4.7% 28,5%

Oloron-SainteMarie-Est 7,5% 5,8% -20,0%
Oloron-SainteMarie-Ouest 7,5% 7,7% 20,0%

TardetsSorholus 9,7% 6,6% -28,1%
Oloron-SainteMarie 8,8% 10,6% 37,2%

Aquitaine 8% 8,2% 2,5%

Source Insee, RP 2008, exploitation complémentaire
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1.3[ QA Y L} (parYogee Haigse

DEFINITION

Le terme foyer fiscal désigne I'ensemble des personnes inscrites sur une méme déclaration de revenus.
Il peut y avoir plusieurs foyers fiscaux dans un sgériage: par exemple, un couple non marié ou chacun
remplit sa propre déclaration de revenus compte pour deux foyers fiscaux.

nombre de foyers évolution 2006 part desfoyers impo6t évolution 2006
fiscaux 2008 (%) fiscaux imposés (%) moyen 2008 (%)
0€e
Arthezde- 5698 4,6% 59,1% 644 -11,6%
Béarn
Lagor 7 665 0,0% 53,5% 480 -20,1%
Monein 4694 2,4% 60,2% 699 -7,4%
Navarrenx 3263 1,3% 48,8% 729 1,3%
Orthez 10059 3,7% 54,5% 685 -13,4%
Saliesde- 5313 1,3% 43,6% 457 -22,6%
Béarn
Sauveterre secret statistique  secret statistique 46,3% secret statistique
de-Béarn
Lacq 388 6,6% secret statistique 780 -23,6%
Aguitaine - 2,6% 51,7% 960 -8,7%

Source : DGFiP, Impbt suréyenu des personnes physiques

dneolfnberfs évolution 2006  part desfoyersfiscaux impot évolution 2006

ﬁsé’;’ux 2008 (%) imposés (%) Y2& Sy 2008 (%)
Accous 1627 2,6% 46,5% 415 6,0%
Aramits 1837 -0,1% 50,7% 411 -21,4%
Arudy 4118 1,2% 49,6% 499 -5,1%
Laruns 1913 -1,0% 54,5% 486 -14,9%
Lasseube 1676 3,6% 53% 749 -9,6%
Mauléon-Licharre 8856 3,4% 46,6% 219 -55,7%
3grrizf*E§"t"'”te 4549 2.8% 56,0% 778 6.3%
3:;2{&22:9 2661 4.1% 555% 687 7.7%
3222”8"“”‘9 7201 0,5% 46 5% 679 8,3%
TardetsSorholus 1845 -1,3% 44.9% 256 -26,6%
Aquitaine - 2,6% 51,7% 960 -8,7%

Source : DGFiP, Iipsur le revenu des personnes physiques
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Mm®n [ NBLI NGAGAZY RSa NBGSydzpuddsTt §0S  QS@2ft dziA2y RS I &dNHzOG dz

Source : DGFiP, Imp6t sur le revenu des personnes physiques

Définition
Revenus non salariéprestations familiales, minima sociaux et allocations logement.

Part des salaires en 20Gh %

Part des retraites, pensions, rentes en 2

0ea % Part des revenus non salariés en 2089 %
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2.Le RvenuS O A ActivittRRBA)

21 S LI NO2dzNE RS  Qdzanée3/Sandiqiedz w{ !
sourceet commentaires Péle Insertion Emploi, CG64

RIya £8a teNB

4. Accompagnement par le
référent unigue

2. Instruction et orientation sur _
plateforme RSA : CG, CAF, PE, CCAS,
autres structures RU E

1. ler contact

Référent unique

MSD, CCAS) Méme jour - 1h30 - 6 sites aujourddui | voLet VOLET PROFESSIONNEL
CAF, MSA ' SOCIAL ALIE du CG
PHASE ) POLE EMPLOI
PHASE ACOR
i il DEORIENTATION HisD BETILAN
AEfntretle_n |nd|V|dTJeI (bureau dolcote) CCAS SEJ HENDAYE
. nformations sur les : AF1J
ﬁ]’eg d_o l@'bf'".te loi droits et devoirs A_Er:ltretlen avec & MSD BG ARTE
d[l(:ltatloz a faire valoir ArGrai dhs GLIas blnqrrlue prof«?sspnnel Id:j.l ESPACE GESTION
prt p droit P q 213
ouverture droits (+ liste ADésignation du référent
s ; Acalcul du montant du 8
pieces a fournir) Rsa unique e
ARV avec la structure 5. Suivi droits et devoirs

instruction pour les
BRSA éligibles a
I@rientation

Dont kénéficiaires

2. instruction { 3. Orientation
! inA pluridisciplinaire
45 minutes : par bindme
A lassue du RDV i 45 minutes
danstruction, prise de : Désignation du référent Réorientations, suspensionsfude des
RDV sur la cellule | unique parcours
d@rientation ;

22 QS @2t dzii A 2 ¥ béRédiziaye’ dRSIBRSR)S

Evolution du nb de BRSA financés par le département entre juin 09 et juin 11
Source : CAF

o

’

RN
L
¥

-

&S

SQ’ ‘{ rbo (o)

Les chiffres indiqués @lessous sont issus des données de la caf et ne concernent que les foyers allocataires du rsa. un

f28SNJ Sad O02YLRAaS az2Ad RQdzyS LISNE2YyYyS aSdzZ S alyato8yTlyilisz R
RQdzy O2 dzLJX S edc@hpitts b anffritsysantiappelfs des bénéficiaires et ils dépendent atiaiiviement de

fQFff 20028 SNBIGE £020F GF ANB LISdzi R2y O FTFANB QOAOBNB L) dza& RQdzy S
Le département compté dz2 2 dzNIR32 Roefs allocataireslu Rsa. On observe une évolution de 10 % depuis juin 2009.

[ SGGS S@2tdziazy yQSaid LI a fAySlH AN bdidderadéliédaBstatéeIBraimadzgtS K | dz?

RSOSYONB wHAamnd
I 2YOSNY I yi
deux ans.

Lt aSYofSNIAG ljdzS t Sa
f QS@2tdzii2y Rdz y2YGNB RS

OKATFNBA NBLAHNISyiG ¢t
0 StatéSuhe baissk deNB@depRisiz w & |
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Avec 1548000 foyers allocataires au niveau national, le nombre moyen de foyers par département est de 15 326. Avec

11432 foyers allocataire$e département se situe donc en dessous de la moyenne nationale

DERNITION

Lerevenu de solidarité activeest une allocation qui compléte les ressources initiales du foyer pour qu'elles atteignent
niveau d'un revenu garantie revenu garanti est calculé comme la somme :

- d'un montant forfaitaire, dont le montant varien fonction de la composition du foyer et du nombre d'enfant(s) a chal
- d'une fraction des revenus professionnels des membres du foyer, fixée par décret a 62%.

Si les ressources initiales du foyer sont inférieures au montant forfaitaire, la difféstapyeelle le RSA socle. Le
complément derevenu d'activitééventuel, égal a 62% des revenus d'activité, s'appelle le RSA activité. Selon le nivea
ressourceslu foyer par rapport au montant forfaitaire et la présence ou non de revenus d'activité, un foyer peut perc
une seule composante du RSA ou les deux.

2.3 Les caractéristiques du public bénéficiaire
Situation de famille

Situation de famille des BRSA socle et socle+activit
JUIN 2011 Source CAF

36%
29%

20%

10%

| s

-Couple avec -Couple sans -Femme seule -Homme seul -Femme seule -Homme seul
enfant enfant avec enfant  avec enfant  sans enfant  sans enfant

Sourceet commentaires : Hé Insertion Emploi, CG64

e

u de
evoir

56 % des allocataires sont seuls sans enfant. 31 % sont seuls avec enfants et seulement 13 % des allocataires sont en couple

(dont 80 % avec enfant). Comme dans le Rmi, les allocataires sont trés majoritairement des persoresesiselds
familles monoparentales.

Age

Age des BRSA socle et socle+activité

- . 0
JUIN 2011 - Source CAF Plus de la moitié des allocataires (53%) a entre

St ngp Fyad [ LINRLRNI
28% \ 50 ans est quant a elle quasi identique a celle g
25% moins de 30 ans (environ 25 %).

19%

10%
6% 8%
° 4%

0%

-Moinsde -De25a -De30a -De40a -De50a -DeS55a -De60a -65ansou
25ans 29 ans 39 ans 49 ans 54 ans 59 ans 64 ans plus
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/revenu-activite.htm

Ancienneté dans lelispositif

Ancienneté dans le dispositif en tenant compte de I'ancienneté dans
le RMI et 'API des BRSA socle et socle+activité
JUIN 201% Source : CAF

27%
20% 19%

8% 8% 12% . 04
mm | N | | |

1a3 mois 4a6 mois7al2mois 13a24 25a36 37 248 49 mois et
mois mois mois plus

28 % des allocataires ont une ancienneté dans le dispositif dwRmi RS Y2 Ay a RQdzy | yo t f dza

(53%) a une ancienneté supérieure a 2 ans et 27 % des allocataires est dans le dispositif depuis plus de 4 ans.

Le territoire de laMaison de la Solidarité Départementale centre

RSA socle RSA activité
Oloron 601 265
Orthez 834 346
St Palais 356 192
total MSD 1791 803
poids/64 16% 19%

Les bénéficiaires du RSA soclealedne centre représente 16% de la totalé des bénéficiaires au niveau du

RS

département. Le poids reste le méme que pour les données du RMI. 2 bénéficiaires du RSA activité sur 10 résident dans la

zone centre avec une petite majoripgdur Orthez.

2.4 La plate forme instruction/orientation du ConskeGeéneéral

Attention concerne uniquement les bénéficiaires du RSA socke Conseil Général des Pyrénées atlantiques prend en
OKINBS tQlft20FiA2y SG fI RSaA3IYylIGAz2y RQdzy NBFSNBy
dispositf « instruction/orientation».

Quelques chiffres dans le 64

dzy A lj dz§

9YGNB 2dzZAy wnndg SiG 2dzAy wanmm €S y2YONB RQIFE €20 G AN
2010 et juin 2011 contre 16% pour la métropole.

Le nombre de bénéficiairetu RSA majoré (anciennement API) a baissé de 4%.

Dansles Pyrénédsii f | Yy AljdzSaz f 2NE FR& sbm@idNdeSwrd uniiéiégenf uniE profésdicnhel
et 38% vers un référent unique social

Quelques chiffres de la zone centre

Composi?y RS f QSljdzA LIS RS NB T MBI, boatiquizydgestioh Arte LIENIHeTS ZedaieRobs/
t8fS 9YLIX 2A OhNIKST SiéG ht2NRyo SG fQlCLW

Structures référentes uniques sur le volet professionnel sur le: ®IE du CG, Péle Emploi, réseatreprise et emploi
ACOR, boutique de gestion Arte et Espace Ges#ibh) (jeunes dipldmés) et PLIE du département
Structures référentes uniques sur le volet social sur le:®SD (AS et infirmiére), CCAS, MSA

{dzA @A RS f QI OGA OMONEMPoBen 201 L9 Rdz t 6t S Ly asSNJ
350 bénéficiaires du RSA accompagnés dont 30% ont trouvé une sortie du dispositif en emploi durable. 47% des

bénéficiaires suivis en décembre 2011 travaillaient (tous emplois confondus).

Portrait de territoire 201X Maison de I'Emploi et de la Formation L&@cghez/OlororMauléon
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Quel est le profil de la population
active ?

1. Leniveau de formation de la population active

1.1Une sousreprésentation des personnes ayant le bac ou plus
Source Insee, RP 2008 exploitation principdléeu de référenceau domicile des personnes.

Arthezde-Béarn 15,2 16,1 17,4 32,6
Lacq 17,4 15,7 15,5 29,5
Lagor 19,6 14,2 13,7 34,2
Monein 13,6 15,3 18,2 30,8
Navarrenx 15,7 14,5 17,5 29,7
Orthez 16,2 15,2 19,3 28,9
Saliesde-Béarn 15,3 15,8 16 29

Sauveterrede-Béarn 195 14,9 17,8 27

PyrénéesAtlantiques 14,5 16,9 24 27,2
Aquitaine 16,8 16,2 22,2 26.2

diplémé de I'enseignement

aucun dipléme niveau Bac . CAP/BEP
supérieur
Accous 18,8 15 17,6 25,3
Aramits 15,7 13,8 15,9 31,4
Arudy 16 14,6 16,5 32,1
Laruns 12,8 16,3 17,8 31,5
Lasseube 13 15,4 23,8 27,8
Mauléon-Licharre 19,7 13 15,2 28,6
Oloron-SainteMarie-Est 12,2 15,1 19,6 32,8
Oloron-SainteMarie-Ouest 11,9 14,2 18,1 35,4
TardetsSorholus 22,6 13,5 13,2 27,6
Oloron-SainteMarie 17,7 14,3 17 28,7
PyréréesAtlantiques 14,5 16,9 24 27,2
Aquitaine 16,8 16,2 22,2 26.2

Portrait de territoire 201X Maison de I'Emploi et de la Formation L&@cghez/OlororMauléon



2.Les emplois

¢k dzE RQSYLX 2A
DEFINITIONpart des personnes ans ayant un emplaarmi les personnes agées de 15 a 64 ,agprimée en

L2 dzNDSy Gl 38 [ S (I dzE R QB ¥esXtraciureNFBoguRtived & nfobiiis& leRr&ssolirtes imdidesO A

LINBaASyidSa adNI S GSNNAG2ANB® [ USEtS@FGA2Y Rdz (1 dzE $Q
LI NI KFoAGlryd SO FlLr@2NAasS fQAyOfdzaizy az20AFtS RSa Lk
Limites:/ SG AYRAOF 0SdzNJ LINBaSyidS OSNIIFAySa tAYAGSaAD Lf R
pendant une durée limitée, et non d'une mesure des emplois en rapport avec la demande effective de travail. Pour
appréhenderle degr® S LINA &S Sy 02YLIiS RS O0Sa SyeaSdzes Admpld| dzR N,
¢l dzE RQFOGAGAGS

DEFINITIONNJ LILI2 NI Sy adNB €S y2YONB RQIOGATaAa oFOGAFa 200dzl

502 dzf S

I AG Sy

l.j

JS &

Source Insee, RP 2008 explaiton principale

Hom [ S Gl dzE RQSYLIX 2A SG €S GFdzE RQIFOGADBAGS
¢l dzE RQSYLX 2A ¢l dzE RQFOGAGAGS

¢l dzE RQSYLJX 2A

m LacgOrthez

65,4% 66,0% 63 49 m Oloron-Mauléon

- 33.6% 34,6%36,6%

m Aquitaine

1564 ans 5564 ans
[ § (FdzE RQSYL¥icnA yRaSa A308W X XNy adSpypp £ S Rdz G SNNAG2ANB S&
fin de mois (DEFMpubliée par Pole Emptoi [ I LI NI RS& RSYlFyRSdzZNA RQSYLJX 24
NELINB&aSyiS RS wn t wm: RS fQSyaSyoftS RS&a RSYIyRSdzNA
OStfS Rdz RSLI NISYSy k. LI2dzNJ £ QF 3SyO0S RS az2daNBy
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2.2 Les enplois par catégorie socikprofessionnelle en 2008
Source Insee, RP 2008 exploitation principale

agriculteurs,

exploitants

artisans, commergants,

chefs d'entreprise

cadres et

prof.intellec. sup

professions

interm.

employés ouvriers

Arthez de Béarn 7,6% 6.8% 9.4% 20.4% 24.9% | 30.9%
Lacq 0.3% 2.5% 14% 40.9% 10.1% | 32.2%
Lagor 2.8% 4,4% 10,8% 29,1% 20,4% | 32,5%
Monein 9.2% 8% 7.8% 27.2% 22.5% | 25.4%
Navarrenx 12.5% 15.5% 7.6% 19.1% 24,9% | 20,4%
Orthez 2,6% 6,9% 9,9% 24,8% 32,5% | 23.4%
Salies de Béarn 7% 9,3% 5.2% 20.1% 29.4% | 28.9%
Sauveterre de Béarr 11,2% 9,0% 6.1% 15% 27% 31,6%
LacgOrthez 7,3% 7,4% 10,3% 19,3% 24.3% | 31,4%
Aquitaine 2. ™% 6,8% 12% 23,%% 30,3% 24%
{dzNJ OS o6l aaiAy RQSYLX 2A 3 LINBR2 YA partifubed surleslidisNdEntogsicéhstiRéitle / {t R

bassin de Lac@rthez (Arthezde-Béarn, Lacq et Lagdr)

LINB&ljdzS o

[

LJ- NI

T2A4a

LJ dza

i dzQ Sy

Ll dA G Ay So

agriculteurs,

professions

RQF INRK Odzf G S dzNA

SELX 2A 0L

employés | ouvriers

I

artisans, commercants, cadres et
chefs d'entreprise prof.intellec. sup

exploitants interm.
Accous 11.8% 9.2% 7.7% 20.5%
Aramits 22.6% 14.9% 5.5% 15.9% 22.5% | 18.6%
Arudy 9.7% 11% 5.9% 15.8% 28.1% | 29.6%
Laruns 7.9% 14.3% 5% 21.7% 30.5% | 20.7%
Lassebe 22% 16,2% 8.3% 15.9% 22.6% 15%
Mauléont-Licharre 7.7% 5.5% 4.9% 16.1% 20.6% | 45.2%
Oloron-SainteMarie-Est 5.9% 5.9% 8.3% 22.9% 14.7% | 42.3%
Oloron-SainteMarie-Ouest 9.4% 13.5% 7.2% 14.5% 24.8% | 30.5%
Oloron-SainteMarie 1% 5.5% 10.1% 22.1% 36.1% | 25.3%
TardetsSorholus 31.8% 9.4% 5.6% 14.4% 19% 19.9%
Oloron-Mauléon 6,9% 6,8% 7,3% 20,1% 27,6% | 31,3%
Aquitaine 2. ™% 6,8% 12% 23,%% 30,3% 24%
{ dzNJ ¢ $ ol aanry-M IR Yhteotihande RistdridudkRigla CSP des ouvriers sur les cantons alelén
RQ! UR&f Sa UNRAA RQhfZ2NRY D
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23Lles& L 2A 4 LI NJ aSOGSdzNJ RQIFOGAGAGS Sy wnny SiG LI N

100% - I I I I I I I I m administration publique,
90% -

) vom 22% enseignement, santé, action
80% - = A)I 2790 % /OI OI 34%= 37%= 31%= 3190 32% sociale
70% - m commerce, transports
11% 0 ) ,
60% - 35%= °= 28%M 208 = i § 25% services divers
oo T I PRTY BT R | S 42%
0% TEr e 42%. 1170 m construction
2ove [ D PO EEE B I ey PR
20% | B - K- 1196 1796 27 g B
10% - 0 13%
0% - N N .o N 13%0 14%0 170 10900 13%0 6o m industrie
‘\éﬁ’e m agriculture
&
LacgOrthez
100% -
12%
QOZA’ i =27(V<=24%=18 /i ()/}18()/‘! l=21°/‘= =23‘%=32 m administration publique,
ggoﬁ’ 144 1 1 1 5oL 17% 43% enseignement, santé, action
07 6% 20% i
60% - =31%=34 /c= 0} - CI OIZWI = ! soctale
50% - 5590319018% (0 JP-  mcommerce, transports, services
40% - | = 0(=15°/‘=32%= 4% divers
30% - ; 900 R 40%
20% 4 oI d | cI I260/J 3 | _
o | 2504 12985504 19%i m construction
135 ] ill%l 8%l 9%I 8%I100/<I o
vgoo m industrie

W agriculture

Oloron-Mauléon

2.4 les déeplacements domicHeavail

Evol. emplois Evol. Actifs résidant
1999/2008 1999/2008

nombre actifs résidant nombre actifs résidant

emplois dans la bne emplois dans la zone
LacgOrthez 27023 27563 24703 24992 9,4% 10,3%
Oloror- 24159 26452 22005 24083 9,8% 9,8%
Mauléon
Aquitaine 16,6% 16,7%

{A £Q2y O2YLI NB fSa RSdzE Ola3aA¥a RERINVREZAZ| &Y RAFEIWN #5534 ¢ d
Said t fQl @yl -BéhezRydza quasiingnk I paiRé&SempriitiOrgsidant. Attention toutefois a

f QAY G SNLINB G | A 2 gela ReSreubpasidireRyeyioliSlés adifs résilimNg emploi dans la zone, ils

peuventtrés bien travaiktr dans une autre zone ele mémeRS& I OGATa RQl dziNBa T 2ySa GSyAiN
territoire.

On constate également que les évolutions des emplois et des actifs résidant sont syncimoaed®89 et 2008 sur les

RSdzE ol 8&8Ay & RQSYLX 2A 0
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3.LesPNX¥Sa SO O2YyRAUAZY&a RQSYLIX 2A

3.1Les femmes sont plus dans des emplois a temps partiel

2008 salariés % temps partie femmes salariées % temps partic femmes 5564 ans % temps parti
Arthez de Béarn 4,2% 38,6% 42,1%
Lacg 3,6% 44,0% 42,9%
Lagor 5,2% 40,5% 41,2%
Monein 4,8% 40,0% 43,5%
Navarrenx 6,1% 38,6% 44 5%
Orthez 5,2% 35,1% 44.,8%
Salies de Béarn 7,2% 34,7% 45,7%
Sauveterre de Béarn 4,4% 38,2% 51,9%
PyrénéesAtlantiques 6,7% 33,0% 36,3%

salariés % temps partie femmes salar.iées % temps femmes 5564'ans % temps
partiel partiel
Accous 16,4% 48,2% 57,3%
Aramits 9,7% 38,3% 44,1%
Arudy 6,4% 38,4% 37,4%
Laruns 8,6% 39,8% 46,5%
Lasseube 8,3% 37,4% 48,1%
Mauléon-Licharre 4,1% 37,8% 55,8%
Oloron-SainteMarie-Est 6,7% 36,1% 32,2%
Oloron-SainteMarie- 6,0% 41,2% 36,0%
Ouest
Oloron-SainteMarie 9,2% 32,5% 29,9%
TardetsSorholus 9,6% 40,2% 47,0%
PyrénéesAtlantiques 6,7% 33,0% 36,3%

3.2Une part plus importante de nossalariés sur Olorn-Mauléon

salariés non salariés
LacgOrthez 23317 85% 4239 15%
Oloron-Mauléon 21643 82% 4827 18%
PyrénéesAtlantiques 233188 84% 42482 16%
Aquitaine 1109302 85,2% 192464 14,8%

Source Insee, RP2008 exploitation principale

33[ QF Ol A @A (i YénBrOFug @ednijatiz8e travail précaires

Pyrénées

Atlantiques Aquitaine

LacgOrthez Oloron-Mauléon

titulaires de la fonction publique +

.y publiq 85% 82% 85% 84%
CDD 10% 12% 10% 10%
intérim 2% 2% 2% 2%
emplois aidés 1% 1% 1% 1%
apprentissagestage 2% 2% 2% 3%

Source Insee, RP2008 exploitation principale
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4.2 L. aDEFMpar statut

Site de Mourenx Nowv-11  avr11 Evolution SteRQhf 2NRY avrl0 avr-11 Evolution
1970 2026 2,8%

cat.A 1867 1862 -0,3% cat.A
cat.ABC 3246 3321 2,3% cat.ABC 3420 2539 3,5%
toutes catégories 3771 3893 3,2% toutes catégories 4022 4213 4,7%

4.3LaDEFMLJF NJ G NI yOKSa RQN3ISa

Catégories ABC
site de Mourenx avril Evolutionav-10/av- site d'Oloron- avril Evolution av10/av-
2011 11 2011 11
moins de 25 ans 13,0% -5,3% 12, 7% -5,1%
de 25 a 49 ans 65,0% -1,0% 62,6% 1,2%
50 ans et plus 22,0% 19,8% 24, 7% 15,5%

4.4 aDEFMpar sexe
Catégories ABC

site de Mourenx site d'Oloron PyrénéesAtlantiques
répartition Evolution répartition Evolution Evolution
av-10/av-11 av-10/av-11 av-10/av-11
femmes 55% 2,4% 55% -1,30% 2,0%
hommes 45% 2,2% 45% 7,70% 3,9%

4.5LaDEFMpar qualification

Catégories ABC

site de Mourenx site d'Oloron PyrénéesAtlantiques
répartition  Evolution répartition  Evolution répartition  Evolution
av-10/av-11 av-10/av-11 av-10/av-11
non qualifié 28,8% 1,9% 24.,6% 6,1% 21,6% 4,9%
qualifie 59,0% 2,4% 65,1% 4,6% 62,4% 3,1%
agent de maitrise/technicien/
cadre 12,2% 3,9% 10,4% -7,8% 16,0% 0,4%
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4.6 Zoom sur le niveau de formation

Niveau VI sans dipléme ou Brevet des colleges
Niveau V. CAP ou BEP
Niveau IV Baccalauréat général, technologique ou professionnel

Niveau Il dipldmes de niveau Bac plus 2 (DUTS BIEUG, écoles des formations sanitaires ou sociales,...)
Niveaux Il et i diplémes de second ou troisieme cycle universitaire (licence, maitrise, master, DEA, DESS, doctorat

dipldmes de grande école.

Site de Mourenx

moins de 25 ans

4% 304

H niveau VI
m niveau V bis

mniveau V

4%

50 ans et plus

W niveau VI

H niveau V bis

ou

W niveau V bis
W niveau V
Hniveau IV
m niveau Il

m niveau I/l

m niveau V
M niveau IV Hm niveau IV
m niveau Il m niveau Il
m niveau /Il m niveau /Il
(AGS RQht2NRY
moins de 25 ans 50 ans et plus
4%
m niveau VI E niveau VI

Hniveau V bis
H niveau V
mniveau IV
m niveau llI

m niveau I/l
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site de Mourenx site d'Oloron

répartition  Evolutionav-10/av-11 répartition Evolutionav-10/av-11
moins de 12 mois 61% 1,5% 62% 1,8%
entre 12 et 24 mois 19% -9,7% 19% -0,3%
plus de 24 mois 20% 20,5% 19% 14,3%

N

47Lesph YOA LI dzE YSUGASNB NBOKSNODKSa& LI N fSa RSYly

site de Mourenx av-2010 av-2011 évolution
services domestiques 157 157 0%
assistance aupres d'enfants 136 156 15%
nettoyage de locaux 137 130 -5%
secrétariat 98 102 4%
vente habillement et accssoires de la personne 77 84 9%
assistance aupres d'adultes 76 79 4%
opérations manuelles assemblage, tri ou emballage 68 61 -10%
magasinage et préparation de commandes 62 61 -2%
conduite transports marchandises longue distance 58 59 2%
manutention manuelle de charges 57 58 2%
entretien espaces verts 42 53 26%
conduite et livraison par tournées sur courte distance 47 52 11%
conduite équipements production chimique/pharmaceutique 55 49 -11%
personnel de caisse 44 43 -2%
mise en rayon libreservice 44 42 -5%
personnel polyvalent des services hospitaliers 36 41 14%
soudage manuel 52 40 -23%
assistanat commercial 27 39 44%
comptabilité 36 37 3%
peinture en batiment 37 35 -5%
{AGS RQht2NRY av-2010 av-2011 évolution
services domestiques 189 200 6%
assistance aupres d'enfants 136 168 24%
conduite équipement production alimentaires 143 160 12%
nettoyage de locaux 135 130 -4%
secrétariat 89 95 7%
assistance aupres d'adultes 75 84 12%
opérations manuelles assemblage, tri ou emballage 60 73 22%
entretien espaces verts 66 70 6%
vente habillement et accessoires de la personne 50 65 30%
magasinage et préparation de commandes 52 64 23%
maintenance batiments et locaux 48 58 21%
accompagnement médicosocial 41 57 39%
LINBLI NI A2y 3INRpublickdzONSE Sid G149 51 4%
mise en rayon libreservice 46 46 0%
personnel polyvalent des services hospitaliers 28 43 54%
accueil et renseignements 33 43 30%
conduite transports marchandises longue distance 42 43 2%
intervention socioéducative 36 42 17%
persannel de caisse 53 41 -23%
manutention manuelle de charges 42 41 -2%
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4.8Le taux de chdmage
source: Insee, 2011
1* trimestre 2007¢ 4™ trimestre 2010¢i 2y S& RQSWo)J 2 A M dn

10
9,5
AT i*v’ —

S /"/
C

8,5 / N
g *« —o=— Aquitaine
[@)]
g 8 \ == BayonnePyrénées
Q 7 5 - > \/ ¥
5" rev.d N «=fe=acqOrthez
o 7 ~——o——¢ & N ,
k=l * == Oloron-Mauléon
x
565 ﬁ"*‘; ——Pau

6 \,‘% > P === PyrénéesAtlantiques

55 Tk Y

5

,’\‘\z ;{\/ :(’) ‘,\v ‘,0' 4,(\/ ',\,b ,/\b‘ ,’\’\/ ,’{1' ,’\") ,'\V :(\r 4,(\/ 4,(’) j\b‘
PP FF I I ISP

ler trimestre 2011c 2éme trimestre 201k T 2y S& RQSWoLJ 2A HAMA

9,5
9
8,5
8
7,5
! Pyrénées
BayonnePyrénées Oloron Pau Atlantiques Aquitaine
mT1-2011 8,4 7,4 7,7 8 9,1
mT2 2011 8,4 7,4 7,8 8 9
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4.9 Le public suivi par la Mission Locale

ML
Avenir Jeunes

Pays basque
(Bayonne)

ML Jeunes
des territoires
de Mourenx,
Oloron et Orthez

© INSEE-IGN 2004

[QSyaSyot S RE:aRzzy $BI2 SABY Yy Sy i

31/10/2011.

Premiers accueils

Premiers accueils

Source InseeCESR Aquitaine

Rdz NJ LJLJ2 NI-OldRopOrthéz &S A G S

Jeunes suivis

2010 690

1549

2011 614

1734

hy NBYFN)]dzS dzyS adGlFloAftAGS Rdz y2YONB RS LINBYASNRER | OOdzSAt

activité en premier accueil.

Caractéristiques des premiers accueils
- 56%des jeunes ont entre 18 et 21 ans
- 53%ont un niveau inférieur ou égal au niveau V

- 49%des jeunes en premier accueil sont des femmes sur Orthez, 57% sur Mourenx
- 845%RSa 2SdzySa a2yl RSYIYyRSdINE RQSYLX 2AX np: yS azyl
- 63%des jeunes sont venus par le bouche a oreille et 21% a@sepdar Pole Emploi

Jeunes suivis

Répartition par sexe et niveau de formation des jeunes suais2011

mfemmes ®hommes

11

niveau VI  niveau V bis niveau V niveau IV  niveau lll et +

Plus de 59% des jeunes suivis sont
niveau inférieur ou égal au niveau
(niveau CABBEP)

55 % des jeunes suivis sont d
femmes

Seuls 5,8% des jaas suivis ont moing
de 18 ans

Entrées dans les mesures

- Augmentation du nombre de jeunes entrés en emploi, formation et alternance en 2011 mais le nombre de situations

précaires augmente (45% des contrats ont moins de 3 mois)
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5.1Le public suivi par le PLIE deacq

participants  entre 26 et 49 femmes bénéficiaires reconnaissance niveau non-
/admissions ans du RSA Travailleur inférieur inscrits

Handicapé ou égal au Pédle
niveau V Emploi

Public suivi 151 75% 70% 31% 8% 80% -
ngges 36 84% 50% 42% 5,5% 83% 56%

Les parcours des participants
271 étapes ont été réalisées par les 151 participants.
- Dont35%en fampfji (15% en CDIL4§% en CDD, 40% en intérirp) )
- Dontl3%l SO RSa [OuUA2ya Sy AyaSNIAz2y o671 w:r |
Service et 8% avec la clause sociale)
- Dont21%en parcours formation
- Dont31%Sy I OGA2yich RQ2NASY Gl G

()
w»
(@]
w»
Qx
O

2y i NI

Les sorties
- 54%de sorties positives soit 22 participants en emploi durable
- 17%de sorties administratives
- 30%de sorties autres

5.2La mission clause sociale

2010 2011

heures inscrites 2451 4874
heures réalisées 3187 3991*
nombre de marchés 11 18

durée moyenne/bénéficiaire 167h 185h

FOY Hamm S y2YONB RQKSdzZNSa NBIFIfAASSE Sad AYFSNRARSAZNI Fdz y2Y
Sy FAY RQIYyYySS Si aQAyaONARGSYy(d RIya dzyS RdzZNBS adzLIJSNR SdzNB ¢t

arhaS Sy dzzONB HAamMm

Intitulé projet Article du CMP Profil Salarié
Traversée Sault de Navailles 14 1RSA
wSy2@l GA2y RS QS 3t A 14 1 Jeune sans formation
wWSY 2@l GA2Y K2LJ art R 14 1RSA
Extension gare Orthez 14 1RSA
Construction du SDIS de Sauveterre 14 2 RSA dont 1 senior
14 2 RSA
Travaux de voierie divers communes CCCL 1 senior TH
1 jeunesans formation
/2y A NBOGA2Y Rdz {5L{ 14 1Rsl’_*r:“’°r
Projets identifiés pour 2012
Intitulé projet Article du CMP Nb heures inscrites
Constructon cinéma Orthez 14 ¢ 14+53 1000h
Construction école musique Orthez 14 1233h
Marché de nettoyage HLM 14+53 Renouvellement de personnel
Nettoyage du gymnase de Mourenx 14 Renouvellement de personnel
t SLAYASNS RQSyi{NB 14 153h
SDIS dévionein 14 530h
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5.3Un fort maillage territorial

Localisation { SOGSdzNJ RQI O
A Tout Service Al Monein Services aux particuliers
Association Avenir ACI Salies Espaces verts
Chantier Insertion Environnement Lacq (CIEL) ACI Mourenx Espaces vés, entretien mobilier urbain
Emploi Service Al Oloron Services aux particuliers
Emplois Verts ACI Orthez Espaces verts
Estivade ACI Oloron Espaces verts, travaux forestiers
INTERFACE ACI Mauléon Entretien patrimoine ancien, activité

bois

Job Express Al Orthez Services aux particuliers
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Implantée sur le territoire?

1. 58dzE GSNNARG2ANBE LINPRAZOGATE INRIYy23GSa L

1.1LaS LI NIAGA2Y LI NJ aLIKSNB RQSO2y2YAS

DEFINITION

I:a sphere présentjelleegrgupe les activités privées majgrita[rement tourn§e§ vers la satisfactign des ménageg présents

RFya tF 12ySZ ljdzQAfa az2ASyid NBaARSylua 2dz az2dzZNAauSao

La sphere non p{ésentigllsegroupe les gctivi:[és C!étervmiAnées parvdifférepce avec la sphére présentjezﬂaidq p[ivé. i o

aQl IAld SaaSyuAStftSYSyu RSa OUAQAUGSA 02dz2NySSa OSNR RQI dzi NB

ménages présents sur place.

La sphere publiqueegroupe les activités du domaine public que ce soit dans les sphegsantielles et non présentielles

sphére non présentielle sphére présentielle

établissements postes salariés établissements postes salariés

Arthezde-Béarn 58,3% 43,9% 41,7% 56,1%

Lagor 49,4% 54,3% 50,6% 457%

Monein 64,2% 52,6% 35,8% 47,4%

Navarrenx 56,1% 27,0% 43,9% 73,0%

Orthez 44.5% 23,7% 55,5% 76,3%

Saliesde-Béarn 51,1% 34,8% 48,9% 65,2%

Sauveterrede-Béarn 64,8% 35,4% 35,2% 64,6%

Lacq 56,4% 77,8% 43,6% 22,2%

Accous 51,6% 21,6% 48,4% 78,4%

Aramits 58,0% 8,0% 42,0% 91,2%

Arudy 54,3% 37, 7% 457% 62,3%

Laruns 31,3% 13,4% 68,7% 86,6%

Lasseube 66,3% 28,5% 33, 7% 71,5%

Mauléon-Licharre 60,8% 60,9% 39,2% 39,1%

Oloron-SainteMarie 31,8% 21,6% 68,2% 78,4%

Oloron-SainteMarie-Est 58,0% 78,9% 42,0% 21,1%

Oloron-SainteMarie-Ouest 59,2% 39,8% 40,8% 60,2%

TardetsSorholus 65,8% 24,2% 34,2% 75,8%

[ LI NI RS fF aLKSNBE LINBaSydASttS RIya tQSYLi2A G2dlf aQS:
ne fait pas exception. On constate que certaines zones (Orthedzyla& > hf 2NRYy X [ F3I2NX0 2yi R
économique @résentiellen @A alyd t aldAa¥FIANB fSa 6Saz2iaya RSa LISNm2yyS
surlapériode199% nnt fI ONRA&AAlFI YOS RS f QSYLIX aprésentie®iige sudledzutred.l @2 NI 0

[ QSO2y2YAS LINBASYOGASEtS FdzNI AG O2yaidAddzsS dzy FFOGSdNI RS adt
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1.2 Des activités contrastés selon les cantons
Source Insee, 2011

administration publique,

commerce, transports et . A :
enseignement, sante, action

agriculture, sylviculture,

industrie construction

péche services divers .
sociale
établissements  postes établissements  postes établissements  postes établissements  postes établissements  postes
salariés salariés salariés salariés salariés
Arthezde-Béarn 37% 1% 5% 26% 11% 15% 36% 37% 11% 21%
Lacq 25% 0% 18% 68% 13% 17% 37% 14% 8% 2%
Lagor 29% 1% 9% 40% 8% 12% 40% 26% 15% 22%
Monein 45% 5% 6% 37% 9% 13% 31% 26% 9% 19%
Navarrenx 40% 4% 5% 14% 9% 6% 35% 35% 12% 42%
Orthez 22% 0% 8% 11% 8% 6% 46% 43% 16% 40%
Saliesde-Béarn 32% 3% 5% 22% 9% 7% 43% 32% 12% 36%
Sauveterrede-Béarn 48% 1% 5% 22% 6% 9% 30% 27% 11% 41%
agriculture, sylviculture, . . . commerce, transports et administration publique,
" industrie construction : . . . L .
péche servicesdivers enseignement, santé, action social
établissements postes  établissements postes établissements postes  établissements postes établissements postes
salariés salariés salariés salariés salariés
Accous 41% 1% 5% 18% 7% 4% 30% 13% 17% 64%
Aramits 44% 1% 3% 10% 7% 18% 34% 40% 12% 31%
Arudy 35% 1% 8% 33% 9% 8% 35% 28% 13% 30%
Laruns 17% 0% 6% 13% 7% 7% 54% 59% 16% 21%
Lasseube 49% 8% 3% 2% 10% 15% 30% 34% 9% 42%
MauléontLicharre 40% 2% 7% 53% 7% 9% 36% 18% 10% 18%
Oloron-Sante-Marie 7% 0% 7% 18% 6% 5% 61% 32% 19% 45%
Oloron-SainteMarie-Est 41% 2% 6% 73% 11% 7% 29% 10% 13% 9%
Oloron-SainteMarie- 41% 0% 9% 40% 12% 22% 26% 12% 12% 26%
Ouest
TardetsSorholus 50% 0% 6% 22% 6% 17% 28% 28% 10% 33%

Sur la zone de Laggrthez,on constate une spécialisation de certains cantons et une répartition désetites activités Monein et Sauveterre pour les activités agricoles,
LacgLJ2 dzNJ f QAYRdAzAGNEE SyYiTAy IORYRENUADZ dz@lyf S O2 Y QENGESA Ity Sar Sy INBALOS &> afl QHIBYPA y A & G NI
[Sa GNBAA OFyild2ya RQhf2NRY LINBaSydSy i:indnst8e, chrsttién, cOBmes seivibes ét A 2y RS f QSyaSyof S
administration/santé/enseignement. La seule exception étant le secteur agricole sut§ ardis avec un poste salarié nul, spécificité de ce secteur porté par le seul chef
ROQSYGONBLINR&S alya alflNASO

¢ e
.y
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1.3 La crise a touché tous les secteurs
Source Urssaf, 2011

Carte extraite de &tatur Conjoncture n°25, décembre 20LE O 2 Y Y S yUrdsdf AdBitaineR S

fQ

LJ- N

OFFTSOGAT

alfl NAS
.

/ée LADORDOGNE '
\H?'?

2
2

ma.ssuN?

Point de vigilancel T 2y § R QS YQrflie2, Arés
industrielle, perd une part importante de ses effect
alflFNNSa RIya f QA y Rdza G NJ
RQK&RNE2 Ol Nb dzNB & ¢

Le secteuragraf A YSY G ANB R2yid f Q
RQSYLX 2 A-alRd2th$ 2WR gaid 3INI YR
salarié industriel de la zone) est touchavec des
perspectives mal orientées.
Glissement annuel
de I'emploi
T
0% a1,5%
-3,1%a 0%
Niveau régional
+0,9%
INDUSTRIBase 100 en 2005
LacgOrthez Oloron-Mauléon
—4— établissements = effectifs —o— établissements —li=effectifs
102,0 105,0
100,0 4< v,‘\ 100,0 _.‘~T<$
98,0 \\\ / % 9.0 “Q*ﬁq—
\‘/ N N
96,0 N 90,0 -
94,0 85,0
92,0 80,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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CONSTRUCTI@ase 100 en 2005

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Lac@Orthez Oloron-Mauléon
=¢=¢@tablissements =ll=effectifs == ¢@tablissements =ll=effectifs
120 120,0
115 > 115,0 A
=l
110 — 110,0
105 105,0 /
100 —I/ 100,01
95 95,0
90 90,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
2005 2006 2007 2008 2009 2010
COMMERCBase 100 en 2005
LacgOrthez Oloron-Mauléon
—¢—@&tablissements == effectifs == Etablissements =ll=effectifs
110 108,0
108 =
el 106,0
106 /‘ \I\\. /\ -
104 y, 104,0 /.'/ \F
102 N 102,0
100 | af——* \ ——
98 N 100,0 -
N
96 98,0
94
92 96,0
90 94,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SERVICEBase 100 en 2005
LacgOrthez Oloron-Mauléon
=¢==g@&tablissements == effectifs =¢—¢&tablissements == effectifs
110 110,0
108 fif‘ 105,0
106 A /\
104 - = 100,0 {— = Aﬁ_
102 / 95,0 /
100 -
98 90,0
96 85,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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1.4 Un tissu composé majoritairement de trés petits établissements

Source Urssaf, 2011

LACRORTHEZ Etablissement2010 Efectifs salariés2010
Moins de 3 salariés 734 44% 893 6%
De3 a 5 salariés 406 24% 1477 9%
6 salariés et + 531 32% 13443 85%
OLOROMMAULEON Etablissement2010 Efectifs salariés2010
Moins de 3 salariés 1096 51% 1319 9%
De 3 a 5 salariés 512 24% 1847 13%
6 salariés et + 526 40% 11508 78%

Une trés forte poportion de TPE et de PME sur les deux zones. Un tissu industriel composé de TPE a plus de 75% su
OlorontMauléon et a plus de 66% sur LaOcthez.

2. [ ONBIIAZ2ZY RQSYUNBLINRAAS

DEFINITION
¢l dzE RS ONXB I (i Rappbrt di@Enpré tsrédtichsad®ntreprises'une année au stock d'entreprises au ler
janvier de cette méme année. Depuis les données relatives a janvier 2009, les statistiques de créatipegriden
incluent les demandes d'immatriculation avec le stat@udb-entrepreneurenregistrées dans Sirene.

2.1Un taux de création en dessous de la moyemégjionale
Champ: activités marchandes hors agriculture Sourtesee, REE(Sirene)

Nombre d'entreprises au 01/01/201C Création d'entreprise en 201( Taux de création

LacgOrthez 3247 535 16,4%
Oloron-Mauléon 3178 447 14%
Aquitaine 180533 32389 17,9%
22t f dza RQSY(ONBLINAASa ONBSSa RlIya f QAYRdzAGNRS Si
LacgOrthez création entreprise 2010 %2010 %Aquitaine
535
industrie 54 10% 5,6%
construction 86 16% 16,8%
commerce, transports, services divers 349 65% 68,1%
administration publique, enseignement, santé, action sociale 46 9% 9,5%
Oloron-Mauléon création entreprise 2010 % 2010 %Aquitaine
447
industrie 35 8% 5,6%
construction 81 18% 16,8%
commerce, transports, services divers 280 63% 68,1%
administration publique, enseigement, santé, action sociale 51 11% 9,5%
'YS ONBIFGAZ2Y RQSYGNBLINAASAa LIJ2dz2NJ OSNIFAya OFydzya LI dza
régionale a 17,9%. Néanmoins certains cantons sont plogéateursn R QF QG A GAGS 1jdzS £ Y2e S

[F3A2NE {FfAS&as {I dz@SGSNNE>Z ! 002dza SdG ht2NRBYy® / NBFlGAzZ2Y
commerce et du service, chiffres supérieurs a ceux de la région (63,8%) pour la zone d@rthaeqen

particulier. Secteur de la construction eigre avec les chiffres de la région pour L&ughez, supérieur de 2
points pour Olorora | dzt S2y ® [ ONBIGA2Y RIEya S aS00GSdz2NJ RS f QAYyRdz
pour LacgOrthez.
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/creation-entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/auto-entrepreneur.htm

3.] Q2FFNB RQSYLX 24

Contraste entre les deux bassim@& Y LI 2 A LJ2dzNJ £ Sa 2 FFNBa R Qiedviflufoh poSititeNB I A & (1 NB S
pour Mourenx qui a été plus durement touchée par la crise en 2008 et 2009 sur le secteur industriel et chimique en

particulier et qui a vu une reprise significative @¥ T NS & Sy wnanmnd [ f SISENB o6FAaasS &dzNJ |
par une remontée du taux de chémage atl4rimestre 2010.

[ S dFdzE RS OKsYF3IS SyadNB tSa&8 RSdzE T 2yS

ONR&SE SO2y2YAldzSa Silyid az2dz0Syid OGA&aA6ES LI dza GG &dzNI €1 1
RQSYLX 2A& GSYLRZNIANBAZ SYLX 2A&urfSY 4B Ol 3 &NJAT A MR Iy iy A BB G 1SA NFBIN
500 emplois/an® t I NJ O2y iNB €I GeLlRft23AS RSa 27T 7T NBpourlkPokEmjilordea Sai
a2dNBYEZ YsYS ara tQ2y O2yaidldS dzyS F2NIS LINRBLEZNIAZY RQ2FFN
de Pdle Emploi Mourenx.

a yS az2yid LI a aegyOoKN
f

31len2 YONBE RQ2FFNBa RQSYLX 2A SyNB3IAAGNBSa

Source Pdle Emploi, 2@&

Pdle Emploi Mourenx Péle Emploi Oloron PyrénéesAtlantiques
2009 1496 2435 28130
2010 1675 2329 29725
2011 1715 2355 33185

3.2Evolutionde2 T FNBa RQSYLX 2A SyNBIA&AGNBSA

|
Péle Emploi Mourenx Péle Emploi Oloron
1750 2460
1700 2440
2420 2435
1650
2400
1550 2360
1500 2340
2320
1450 - 2329
2300
1350 - 2260 . .
2009 2010 2011 2009 2010 2011
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DEFINITION

Les offres d'emploi collectées et satisfaites a Pole emploi sont classées suivant trois types :
- lesoffres d'emploi durable pour des contrats de plus de six mois

- lesoffres d'emploi temporaire, pour des contrats compris entre un et six mois

- lesoffres d'emploi occasionnelpour des contrats de moins d'un mois.

m emploi occasionnel
m emploi temporaire

m emploi durable

P&le Emploi Mourenx P6le Emploi Oloron PyrénéesAtlantiques
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Pdle Emploi Mourenx

2009 2010 Evol.20092010
activités de services administratifs et de soutien 315 422 +
industrie manufacturiere 126 227 +
commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 246 198 -
enseignement 182 179 -
agriculture, sylviculture, péche 63 96 +
hébergement et restaurtion 96 90 -
construction 104 89 -
arts, spectacles, et actés récréatives 48 85 +
actés spécialisées, scientifiques et techniques 57 69 +
administration publique 58 47 +
transports et entreposage 33 41 +
santé humaine et action sociale 44 41 -

Péle Emploi Oloron

2009 2010 Evol.20092010
industrie manufacturiere 611 594 -
hébergement et restauration 383 433 +
enseignement 398 322 -
activités de services administratifs et de soutien 255 224 -
commerce, réparation d'automobiles et de motocyde 141 190 +
construction 120 111 -
administration publique 75 83 +
agriculture, sylviculture, péche 50 65 +
arts, spectacles, et actés récréatives 68 62 -
transport et entreposage 40 60 +
actés spécialisées, scientifiques et techniques 21 39 +
santéhumaine et action sociale 50 36 -
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Source: poleemploi.org

METHODOLOGIE

[ QSyljdzs (S . SR@EIEENSS y6 . aathidy S &
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de financement pour les formations des métienstension. Cette enquéte mesure les intentions de recrutement des
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concernent tous les types de recrutement, y compris les postes a tempsgtddipersonnel saisonnier.

Les perspectives de recrutement sont interrogeables dans leur intégralité sur le site de Pélegeie@oiploi.org

Projets de

Difficultés a

Emplois

recrutement

recruter

saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs saldés, cueilleurs 491 0 100%
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familia 454 59.6 % 28.6 %
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 406 37.4% 75.7 %
Aidessoignants (aides médicpsychologiques, auxiliaires 298 36.2% 20%
de puériculture, assistants naicaux?)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateur: 295 40.9 % 77.2%
et directeurs)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 250 143 % 34.1%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 236 25.2% 55.5 %
Employés @ I'h6tellerie 219 35.9% 36.1%
Ingénieurs et cadres d'études, recherche et 203 51.7 % 3.2%
développement (industrie)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y 152 39.9% 47.7 %
compris crépes, pizzas, plonge ?)

Infirmiers, cadres infirmies et puéricultrices 150 76.6 % 5.9 %
Eleveurs salariés 143 43.8 % 65.6 %
Cuisiniers 126 70.9 % 63.5 %
Agents d'accueil et d'information, standardistes 123 50.6 % 13.2%
Caissiers, pompistes 119 0 40.8 %
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris 118 19.9 % 7.7 %
secrétaires médicales)

Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés 114 0 25.7 %
métiers assimilés

Plombiers, chauffagistes 108 88.4 % 4.6 %
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 107 34.7 % 30.5%
Vendeursen habillement, accessoires et articles de luxe, 103 18.7 % 66.3 %

sport, loisirs et culture
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Projets de Difficultés a Emplois

PAYS BASQUE

recrutement recruter saisonniers
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 1450 44% 82.5%
Employés de I'btellerie 753 26% 83.7 %
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y 533 36% 78.7 %
compris crépes, pizzas, plonge ?)
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiale 461 44.2 % 28.7 %
Cuisiniers 438 47.2 % 74%
Professionnels de liaimation socioculturelle (animateurs et 426 251 % 93.6 %
directeurs)
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, 321 40.9 % 56.6 %
sport, loisirs et culture
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 321 50.2 % 67.7 %
Sportifs et aninateurs sportifs 317 40.1 % 85.4 %
Caissiers, pompistes 283 15% 69%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 252 67.9 % 7.5 %
Vendeurs en produits alimentaires 246 31.4% 75.1%
Jardiniers salariés, paysagistes 235 13.2 % 65.2 %
Employés ddibre-service 221 14.8 % 7%
Employés de maison et personnels de ménage 210 58.4 % 45%
Représentants aupres des particuliers (y compris agents 194 89.6 % 0%
immobiliers non cadres)
Aidessoignants (aides medicpsychologiques, auxiliaires 173 73.4% 22.8%
de puériculture, assistants médicaux?)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 157 0% 100%
Maraichers, horticulteurs salariés 149 23.8% 100%
Agents d'accueil et d'information, standardistes 133 9.6 % 61.1 %
Agriculteurs salariés, ouvriaragricoles 122 39.8 % 81.1%
Macgons 122 68.4 % 17.6 %
Vendeurs généralistes 117 29.5% 74.1%
Conducteurs de transport en commun sur route 102 15.7 % 58.4 %
Conducteurs et livreurs sur courte distance 102 46.6 % 43.1 %
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4. Les déclarations préataf S&a t f QSYol dzOKS
Source Urssaf, 2011

Les Déclarations Préalables a I'Emploi (DPAE) doivent étre interprétées avec précaution quant a I'appréhensjion de la
réalité du marché de I'emploi. En effet ces déclarations sont effectuées préalablement a I'emiesanehgeuvent

traduire que des intentions d'emploi, sans étre suivies d'une entrée réelle d'un salarié dans l'entreprise. De plus la
déclaration est la méme pour toutes les intentions d'embauche, indépendamment de la durée du contrat de travalil
(de seulerent 1 heure a une embauche définitive en CDI) et du nombre d'heures hebdomadaires de travail. Un
salarié embauché successivement pour des contrats non contigus donnera lieu a autant de DPAE de I'employeur (cas
des intermittents, extras, intérimaires,..Bn revanche si I'exécution des contrats successifs s'effectue sans
interruption, une seule DPAE sera produite (par exemple si transformation d'un CDD en CDI).

LacgOrthez

Oloron-Mauléon
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j dzS -Maddéth @Q®DPAE). RQh f 2 NR Y
industries du bassin de La€ythez ayant réduit de maniére importante le recrutement en intérim sur cette période.
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Source Prisme, 2011
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janvier 2008 et fin 2010. Une certaine reprise avait été constatée fin 2009, début 2010 mais malheureusement une
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Source Agreste

Exploitations
4106 exploitations recensées sur le territoire en 20d6nt 2056 pour le bassin de La@gthez et 2625 pour le bassin

R Q h f -BawBoyi. Dans les Pyrénéadlantiques, on recense 12.000 exploitaticsisnt 34% sur le teftoire. En dix ans, le
département a perdu moins du cinquiéme de ses exploitations et 26 200 hectares de terres a vocation agricole.

[ jdzSadA2y adNJ 1+ &dz008aarzy yS LSdzi sdGNB LI2aSS |jdzS f2N&
af 2NB sGNB O2yydz 6dzy O28ELX 2AGFY (S dzy SELX 2AGHYd @2dg Iy |

nombre total d’exploitations agricoles en 2010 - sowrce : Agreste - Recensements agricoles (2010 provisoire) et

Oloron-
Sainte-Marie

s © Lourdes
Bag

O O'de-
% D
Argelés-

Gazost C

® Maap 2011 - iGN GéoFla 2010 - Sourme : Agreste - R s icoles (2010 provisoire) et estiv ations pour les communes non diffusibles

part des exploitations sans successeur connu en 2010 - sowrce : Agreste - Recensements agricoles (2010

~ Oloron- :
Sainte-Marie g
[

’
T
i

® Maap 2011 - /GN GéoFla 2010 - Soure : Agreste - R ats agrcokes (2010 provisoire) et estiv ations pour kes com munes non diffusibles
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nombre exploitations

exploitations sans successeur (%)

Arthezde-Béarn 326 33
Lacq 20 30
Lagor 238 43
Monein 407 35
Navarrenx 281 27
Orthez 312 37
Saliesde-Béarn 245 34
Sauveterrede-Béarn 227 32
2056

Accous 168 32
Aramits 210 28
Arudy 326 33
Laruns 247 39
Lasseube 152 41
Mauléon-Licharre 462 23
Oloron-SainteMarie 407 35
Oloron-SainteMarie-Est 241 26
Oloron-SainteMarie-Ouest 134 36
TardetsSorholus 278 31
2625

Emplois
hy aairadsS t dzyS oFlAaasS RS mw: SyidNB

GSNNRG2ANB O2 ymblalde laFmafce. LJ2 dzNJ £ QSy a S

Hnann

évolution du nombre de chefs d'exploitation et coexploitants entre 2000 et 2010 - source : Agreste -
Recensements agricoles (2010 provisoire) et estimations pour les communes non diffusibles

Oloron-

Sainte-Marie

1{

Francz :-21

® Maap 2011 - IGN GéoFla 2010 - Soure : Agreste - Recensements agrcoles (2010 provisoire) et estiv ations pour les communes non difusibles
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[ QFylf&asS NBiINEaLISOvaiks@fié p&iBaneht@gficdi2 tedziviig? dernidadz années montre la part

croissante du salariat sur lexploitations La complexification dtravailRdz OKS¥ RQSE LI zid@éléguerry 20f A
tout ou partie de sontravail au salarié qui doit faire preuve de beaucoup de compétences et de qualifications pour
AQFRIFLIGSNI | dz LINPINB A& ( SaafesRA lydzS df [ 3 SLAIMIRAO AGLS Qikay2Aylj] dE8S 8RS f Q.
certah ya O0OKSFa RQSIldzA LIS Sd 3ISNIyldaovozr YlIAa SttS Sad f2Ay R
économique.

part du travail salarié permanent dans I'emploi agricole total {en unités de travail annuel) en 2010 - source :
Agreste - Recensements agricoles (2010 proxz‘gire) et estimations pour les communes non diffusibles
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® Maap 2011 - iGN GéoFla 2010 - Soure : Agreste - Recensenents agrcoles (2010 provisoire) et estiv atons pour les communes non diffusibles

part du travail saisonnier dans I'emploi total des exploitations agricoles (en unités de travail annuel) en 2010
- source : Agreste - Recensements agricoles (2010 provisoire) et estimations pour les communes non diffusibles
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® Mazp 2011 - /GN GéoFla 2010 - Soure : Agreste - Recensenents agrcoles (2010 provisoire) et estin ations pour les com munes non diffusibles

[ S GNIX@IFAE altFINAS alAaz2yyASNI I NBOSYYSyid LINR& dzyS LX I OS
particulierement marqué dans le secteur des fruits et Iégumes dans lequel les exploitations, quoique toujours familiales,
emploient une quantité importante de maiR Qdzdz&dNB al t F NASS® [+ LI NI Rdz GN¥ @FAf &

territoire contre 10%pour la France.
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part des chefs d’exploitation et coexploitants de moins de 40 ans en 2010

® Maap 2011 - IGN GéoFla 2010 - Sourme : Agreste - R ats aghcoles (2010 povisoire) et estiv atons pour les communes non diffusibles
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Source CMA 642011
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8.2Le wids des entreprises par secteen 2011

LacgOrthez Oloron-Mauléon PyrénéesAtlantiques
Alimentation 8% 11% 9%
Production 17% 18% 17%
Batiment 46% 45% 44%
Services 29% 26% 30%

De maniére cohérente avec le département, les secteurs les plus représentés au sein des entreprises artisanales sont le
batiment et les services

8.3 La epartition des entreprises par canton

‘ nombre ‘ % ‘ nombre %
MONEIN 157 13% ACCOUS 60 6%
NAVARRENX 146 12% ARAMITS 75 7%
SAUVETERHIEBEARN 75 6% ARUDY 139 13%
ARTHEDEBEARN 197 16% LASSEUBE 58 5%
LAGOR 176 14% MAULEONLICHARRE 242 22%
ORTHEZ 317 25% OLOROMTE MARIEST 126 12%
SALIE®EBEARN 168 13% OLOROMTE MARIBUEST 76 7%
LACQ 10 1% TARDETSORHOLUS 68 6%
1246 100% OLOROMSTE MARIE 246 23%
1090 100%

Surle bassinde La¢tgNIi K ST = £ S O y (i 2 vi seRl @ iN&s KrfiréprishishaidaBabiz. Bn campdraison sur le
ol aairy -RIQdt QNRY t Sa GNRPAa OFyid2ya RQht2NRYy NBINRAzZLISY G | dzl a
Mauléon posséde un tissu artisanal fort de 22%
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et alimentaire.

Par canton

SALIE®EBEARN

NAVARRENX
15%

SAUVETERRE
BEARN
5%
ARTHEDE
BEARN
11%

OLOROMNTE

LASSEUBE
6%

MARIEOQUEST
6% OLOROMTE
MARIEEST
7%

Par secteur

Oloron-Mauléon LacgOrthez

Alimentation 24% 27%
Production 31% 30%
Batiment 19% 20%
Services 19% 19%
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8. Le chGmage partiel

Source Direccte64, 2011

DEFINITION
Le chdmage partiel est une mesure dont |'objectif est le maintien dans I'emploi des salariés lorsque l'entreprise reesaiffedtés
passageres et excépnnelles afin d'éviter le licenciement des salariés. Elle doit obligatoirement présenter un caractere collectif.
Elle est mobilisée pour les causes suivantes

- conjoncture économique,

- difficultés d'approvisionnement en matiéres premigéreu en énergie,

-sinistre ou intempéries de caractére exceptionnel,

- transformation, restructuration ou modernisation de I'entreprise,

- toute autre circonstance de caractére exceptionnel.
Ces situations comprennent des caractéristiswemmunes reposant sur leur caractére obligatoirement temporaire et dans certain
sur leur caractere exceptionnel, c'e&dire leur imprévisibilité.

Période Nbre Effectifs Heures Montant Heures Montant Taux conso
dossiers concernés autorisées autorisé indemnisées indemnisé
déposeés par les
demandes
2008 65 923 68082 29919 74005 74005 43,75
2009 489 10507 1449770 5286200 634202 2329662 43,75
2010 365 11765 1368874 4975511 526418 1800697 38,46
{A tQ2y O2YyaARSNB fSa RS YHeydR &aliséBsSsur @fink thiiedrs 2011, INJioheSdentreS S
(anciennement Lac@rthez + OlororMauléon) représent®4% des dossiers déposéx), 6 des effectifs concerné31%
des heures demandées. Le taux de consommation est de 3U88%euresutorisées. Plus du double de la zone de Pau et
plus de 10 point par rapport a la moyenne départementale. Suf'f&tdmestre, la zone centre représente au 25/11/11
11,7% des dossiers, 64% des effectifs et 36% des heures autorisées sur le département.
Oncorﬁﬁl-ﬁé R2y O jdzS§ tSa aSOGSd2NE RQIFOGAGAGS &dzNJ £ S GSNNRG2A
f AOSYOASYSyiGa SO2y2YAljdzSad 9y LI NIAOdz ASNE S &aS0O0GSdz2NJ RS
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+ Agreste, la statistique agricole
+ Pole Emploi

* / K YONB RS& asSiAidedyrénddatlaRtiued Q! NI A&l y I @
# Conseil @néral des Pyrénéehtlantiques, Pble Insertion Emploi

#+ Dirrecte 64

# |nstitut national de la Statigjue et des Etudes Economiques

#+ Mission bcale de MouremOrthezOloron

+ URSSAF

# Plie du bassin de Lacq
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